Ata da Reunido Ordinaria do Conselho Municipal adab@lho, Emprego e Geracédo de
Renda do Municipio de Petrépolis, referente ao deésgosto de 2013, as 15h, do dia 13 de
agosto na sede da representacao regional da FIRAAREgido Serrana do Estado do Rio
de Janeiro, situado na Rua D. Pedro I, n° 579 +tr@emesta cidade, com a presenca dos
Conselheiros efetivos e suplentes, conforme a tistpresenca em anexo. A Secretaria
Executiva Sr2 Simone Oliveira apds ter verificaddiséa de presenca e constado a
existéncia de quorum, deu por iniciada a presensidio as 15h e 30 min., agradecendo a
presenca de todos os conselheiros justificands@naia do Presidente Sr. Jorge Maia, pois
0 mesmo estava na cidade do Rio de Janeiro emarewm Acdes que envolvem a
Secretaria de Trabalho, Assisténcia Social e Cidad& auséncia dos Srs. Wanilton Reis
e José Anibal dos Prazeres, pois estavam em Rraddi Sr. José Maria Rabelo e Jorge
Luiz Mussel em assuntos particulares. A Sr2 SimOtigeira apresentou a todos os
conselheiros a Sr2 Erika Rangel, diretora da Piiot@g@sica da SETRAC, na qual explanou
todo o seu departamento de Protecdo Bésica e as qgé a SETRAC vem fomentando
para os grupos vulneraveis do nosso municipioufatdre os parceiros SENAC e SENAI,
os cursos do PRONATEC, o sucesso da 9° Conferdacdhessisténcia Social, das Politicas
Pudblicas voltado para a assisténcia social, expliocm pouco sobre Constituicdo e a Leli
Organica — LOAS, informou a todos sobre a capdaditague esta sendo realizada aos
técnicos dos departamento da Protecdo Basica eciBlspmformou ainda que cada
equipamento dos CRAS (Centro de Referéncia dat&ssis Social) possui um psicoélogo,
dois assistentes sociais, um pedagogo e um adratiiet para melhor atender aos
usuarios, falou um pouco sobre o departamento ategéo especial, alta complexidade e
dos abrigos que existem em nosso municipio. Aprowepara convidar a todos os
conselheiros a conhecerem os CRAS deixando claeoogucentros estao instalados em
locais vulneraveis, deu como exemplo o CRAS do \taleCarangola e deu énfase ao
CRAS itinerante que atuam principalmente nas dugass. A Sr2 Erika Rangel disse estar
muito animada com o envolvimento deste conselh&@rOLuiz Claudio parabenizou a
explanacgio da Sr2 Erika Rangel falando um poucesohesequilibrio das classes sociais,
0 mesmo sendo bancario percebe que os bancosgraderium papel social mais eficaz e
n&o tao financeiro ja que os lucros sdo bastamieessivos, a Sr2 Erika Rangel concordou
com o Sr. Luiz Claudio e disse que no seu ponteista ndo podemos contar apenas com
0S governos, temos que buscar outros meios, recarmitras fontes por exemplos os
bancos ja que tem lucros tdo expressivos. O Se Claudio disse que Petropolis esta
muito atrasado ao acesso de informacdo e quedss® MO uma critica construtiva, o Sr.
Paulo Roberto informou que existem verbas nos lsapeaoa varios projetos, temos que
descobrir os caminhos para busca-los. A Sr @ Riagel informou que o Banco do Brasil
esta cofinanciando o projeto Viver sem Limites adtt para a pessoa com deficiéncia. O
Sr. Luiz Claudio lembrou a todos sobre o projetodeéVento cofinanciado pela Caixa
Econbmica Federal e langou um desafio para todesmselheiros do COMTER para que
0S mesmos elaborassem um projeto para apresentarraos dos sistemas financeiros.
“Estamos trabalhando no CRAS para que nossos asyasssam ter direito de falar e ndo
ter porta voz chegar a qualquer lugar seja um banaan 6rgédo publico e ser respeitado e
atendido” relatou Sr2 Erika Rangel. O Sr. Ernanaserguntou a Sr2 Erika quais cursos
atraem nosso jovens a Sr2 Erika Rangel informouatitra dos cursos de inglés e espanhol,
o de libras vem sendo bastante solicitado, o $rark&r Dias colocou a sua angustia sobre o
futuro desses jovens “Temos que tracar metas ag@anselho de Trabalho e Renda na
empragabilidade desses nossos jovens vulneraaef® Simone Oliveira informou sobre a



visita feita a Sr2 Roseli Duarte Secretéaria de dllabe Renda do Estado, que o Presidente
Sr. Jorge Maia aproveitou 0 momento para solicitarcofinaciamento para a realizacéo do
banco de dados, a mesma se prontificou a ajudamahdo a possibilidade de estarmos
fazendo um termo de cooperacgéo técnica com umansidade, aproveitou para informar
sobre a expanséo e adesao do Projovem TrabalhadBEEONCI um projeto voltado para
a construcéao civil mas deixaria para o presiderfse dorge Maia abordar o assunto. A Sr2
Monica Ledo deu énfase a uma matéria do Jornal dbaGflo dia 11/08 /2013 sobre a
geracao desperdicada que até 2023 o pais terautapdp jovem de 33 milhdes, mas a
baixa qualificacdo dificulta o emprego, informarsy uma analise bem interessante sobre
o crescimento da populagéo e a baixa qualificagdia @ méo de obra, com isso podemos
estar perdendo uma década sendo focarmos na cpgihi. O Sr. Ernane voltou a destacar
a sua angustia em relacéo aos jovens. A Sr2 M&eiga ressaltou a importancia do banco
de dados para sabermos qual a vocacdo do nossoipmnA Sr2 Simone Oliveira observa
a angustia do Sr. Sandro e do Sr. Paulo Rober®EiAlI e do Sr. Dalmir e do Sr. Elmir
do SENAC que possuem um portifolio extenso de curédoje existe uma interagédo entre
a SETRAC, SENAI e SENAC principalmente no que despeito aos cursos do
PRONATEC e do PRONATEC COPA afinal temos acessetaliaos usuarios e com isso
podemos informar este portifélio de cursos deixandmesmo ter a opcdo de escolha,
inclusive conseguimos ter a adesao dos cursossgareaen disponiveis no SISTEC no que
se refere PRONATEC COPA, alguns cursos ja esta@aratamento” disse a Sr? Simone
Oliveira. A Sr2 Monica Leao informou néo ter ciéndestes cursos e a Sr2 Valéria Freitas
informou saber sobre os cursos pelos meios de doag#iv. A Sr2 Simone Oliveira
lembrou a todos que foi passado pelo Sr. Dalming€g o Sr. Paulo Roberto (SENAI) e o
Sr. André (SEBRAE) todo o portifélio dos cursos Beunido Ordinaria, informou ainda
gue 0 acesso a esses cursos pode ser feito attavéite do PRONATEC conseguindo
visualizar todos os que estdo disponiveis parasscmunicipio e que os CRAS e a Casa
do Trabalhador passam para 0s grupos vulneravs#s ésformacdes, pois muitos deles
ndo tém acesso a internet e aos meios de comunicAcard Erika Rangel se colocou a
disposicao de todos informando que o seu departanfiea junto a SETRAC na Avenida
Ipiranga n° 544, agradecendo a atencdo de tod8&* 8imone deu continuidade a reunido
falando sobre o cronograma do seminario e inforqu@ipassou para todos os conselheiros
titulares e suplentes por e-mail o Plano de Acad/TER 2013/2014 e passou a palavra
para o Sr. Ary Pinheiro que relatou a sua preo@gpagbre a mudanca de secretarios de
Trabalho e Renda do Estado do Rio de Janeiro. Envis@o ndo ha como uma politica
publica dar certo ndo havendo continuidade de gestdimpressdo que passa para o
empresario € que a secretaria de Trabalho e ReoadAsthdo € uma secretaria sem
importancia enquanto é de extrema importancia bms @la sociedade desabafou o Sr. Ary
Pinheiro que continuou explicando as atribuicbes Gimselho, Politicas Publicas, a
importancia do banco de dados consistente e sas&tmiara que possamos evoluir tanto
na qualificacdo e requalificacdo quanto na empidabtle, a questdo do microcrédito para
fomentar o empreendedorismo, primeiro emprego,r¢gdsedos jovens no mercado de
trabalho, o plano de comunicagédo do conselho paggssamos mostrar para a sociedade
0 que estamos fazendo de forma transparente, artimp@ da integracdo aos outros
Conselhos Municipais, integragdo com outros Mursipcapacitacdo dos conselheiros do
COMTER acesso aos grupos vulneraveis, a realizég&eminario do COMTER e acesso
a Secretaria de Trabalho e Renda do Estado. OrgiRiAheiro informou que na visédo do
Presidente Sr. Jorge Maia temos que elaborar grd@dsabalho para darmos seqiiéncia



com o envolvimento de todos os conselheiros e mamiBes Ordindrias possamos estar
discutindo o resultado dos trabalhos informou aiqaia o SINE pode estar nos auxiliando
na formatacdo do banco de dados do COMTER em seguisr. Ary Pinheiro informou
gue convidou empresas que desenvolvem trabalhos psssoas com deficiéncia para
participarem d 1° Seminario do COMTER e os mesramofparte da programacéo sendo
elas GE Celma, Orange, ELP para que tanto as easpgegnto os colaboradores PCDs
possam testemunhar deixando claro que as empresasiomadas atuam em alta
tecnologia. A Sr2 Simone Oliveira informou sobre implantagdo do fundo do
desenvolvimento ao trabalhador que ja foi remetidogabinete do prefeito a minuta de
criacdo do fundo, para que possamos implantar oooré&dito neste fundo e ndo no fundo
de assisténcia social como era anteriormente pedinddos os conselheiros e sindicatos
gue estejam presentes quando o mesmo for votad@@dmara dos vereadores. Informou
também sobre o contato feito com a Sr? Tathianajdaplo LNCC e com a Sr2 Juliana
Costa da Faculdade FASE para que possamos estalaage o auditorio para a realizacao
do seminério no dia 18 de setembro. O Sr. Ary Rinhiaformou que o responsavel pela
empresa Orange ndo podera estar presente na olagaraencionada, o conselho optou por
realizar o 1° Seminario do Conselho Municipal dab&itho, Emprego e Geragcdo de Renda
“Acdes para Grupos Vulneraveis em Petropolis e smpsictos Sociais” no auditorio do
LNCC com 112 lugares sem data definida, ficandoabettcido uma comissdo
organizadora que ficou composta pelos seguintesetiogiros: Presidente Sr. Jorge Maia,
Secretaria Executiva Sr2 Simone Oliveira, Sr? &il@uedon e/ou Sr2 Moénica Leéo, Sr.
Ernane Dias, Sr. José Anibal dos Prazeres, Sr.lWMaieis, Sr. Camilo Garrido, Sr. Paulo
Roberto, Sr. Ary Pinehiro e/ou Sr? Célia da Maittarfdo marcada uma reunido para o dia
23 de agosto as 15h na sede da FIRJAN.

Nada mais havendo tratar, a presente reunido féreada as 18h e 25min., sendo a
presente ata lavrada por mim Sr2 Simone Oliveiegre®aria Executiva do Conselho de
Trabalho, Emprego e Geracdo de Renda e assinam@pdidente Sr. Jorge Maia e apoés
sua aprovacao devera ser assinada pelos demaghmirss.



