ATA DA VIGESIMA SEXTA REUNIAO DO COMCIDADE REALIZADA NO DIA 07 DE
MAIO DE 2012, NA SALA DE REUNIOES DA CASA DOS CONSELHOS.

Aos dois dias do més de julho do ano de dois mil e doze, na sala da Casa dos Conselhos,
situada na Rua Ipiranga, foi realizada a vigésima sexta reunido do Conselho Municipal da
Cidade de Petropolis-ComCidade, em carater ordinario. Os trabalhos foram abertos, as 19h:
00m pelo Presidente Carlos Eduardo Cunha Pereira, tendo o mesmo solicitado que fosse
feita a verificacdo quanto ao numero de presencas dos Conselheiros para o
estabelecimento do quorum necessario para tornar valida a reunido. Assim apos se verificar
as assinaturas na folha de presenca declarou haver niumero legal de conselheiros em razao
das seguintes presencas: representando o Poder Executivo Anibal Duarte; nenhum
representante do Poder Legislativo; representando a sociedade civil: Carlos Eduardo Cunha
Pereira (COMDEMA); Noelma Simdes Costa (COMED); Jonny Klemperer e Maria das Gracas
Duvanel Rodrigues (CMT); José Paulo Martins e Sergio Hammes(CMGHIS); Bruno Lourengo
de Souza e Renato Ferjalla(CMEL); Marcelo Valverde Xavier (COMSEA); Maria Francelina
F.da Silva (CAE); Neiva M.A.Voigt (CMC); Sueli S.P.Karl (COMSEP). Presentes também:
Gilda Jorge, Philippe Guedon e Claudia Karina W.C.Costa. Atendendo a Pauta dos
Trabalhos, o Senhor Presidente convidou o Sr. Philippe Guedon, na qualidade de
Coordenador da Frente Pro Petropolis que explanasse aos presentes os detalhes do Projeto
de Lei encaminhado recentemente pelo Executivo a Camara de Vereadores de Petrdpolis,
propondo a criacao do Instituto Koeler de Planejamento Urbano. Auxiliado pela
apresentacdao por slides do projeto na sua integra, o expositor apos justificar a sua
presenca em razao de ser este tema uma das principais bandeiras da FPP, pela necessidade
gue nossa cidade tem de ter a legislacao que rege o uso e ocupagao do solo melhor
adequada, além de toda a legislacdo referente ao planejamento do municipio, relata os
fatos citando-os em ordem cronoldogica e que culminaram com a definicdo do formato
juridico do Instituto apontado na proposta formulada, de ser uma Autarquia Participativa.
Justifica o porqué da escolha, tendo em vista ser este formato um instrumento onde a
sociedade civil organizada tem assegurado o direito de participacao na vida do érgao,
garantindo ao mesmo independéncia quanto ao controle do Poder Executivo a qualquer
tempo. Esclarece os pontos conflitantes que surgiram em notas da imprensa, ressaltando
que muitos deles ocorrem pelo desconhecimento do texto. Ressalta de que o texto de lei
pode sofrer ainda alteracdes em virtude da manifestacao da prépria sociedade civil através
das Audiéncias Publicas que devem ocorrer. Apresenta também o seu temor quanto ao fato
da eventual demora da Camara Municipal em aprova-lo em plenario, dado ao momento
presente, ja que estamos no inicio do periodo de campanha para as proximas eleicdes, o
que seria desastroso para 0 municipio. Reitera, porém a sua esperanca para que os atuais
vereadores tenham a real nocao da importdncia desse projeto e promovam a sua
aprovacao. Os presentes formulam algumas indagacOes a respeito, sendo todas elas
esclarecidas, além de algumas sugestdes apresentadas, especialmente quanto a
representatividade da sociedade civil inserida no texto do projeto de lei, ficando claro que o
momento para alguma modificagdo ainda se dara, quando da realizacao das audiéncias
Publicas, estando aberta para a sociedade a possibilidade de alteragdo que julgar oportuna.
Para que fique constando nos anais do Conselho da Cidade, a seguir segue na integra o
texto do projeto de lei objeto desta reuniao. GP 230/ 2012 Em 05 de junho de 2012.
Senhor Presidente, Encaminho a apreciagdo de Vossa Exceléncia o Projeto de Lei que “Cria
o Instituto Koeler de Planejamento Urbano / INK e da outras providéncias”. Solicito que a
apreciacao da matéria se dé em regime de urgéncia, na forma prevista no Art. 68, § 1° da
Lei Organica do Municipio. Na oportunidade, renovo protestos de elevada estima e



consideracao. PAULO MUSTRANGI Prefeito Exmo. Senhor Vereador PAULO IGOR DD.
Presidente da Camara Municipal. GP 230/ 2012 Em 05 de junho de 2012. JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente, Considerando a fiel obediéncia aos principios da responsabilidade da
Gestdo publica, e, na qualidade de Prefeito Municipal, remeto a Camara Municipal de
Petrdpolis, Projeto de Lei que “Cria o Instituto Koeler de Planejamento Urbano / INK e da
outras providéncias”. Fica reafirmado, ainda, que a proposta enviada tem como escopo
otimizar a atuacdao da administracao publica, principalmente na elaboracao de diagndsticos,
estudos e pesquisas de natureza social, econémica e urbanistica, necessarios ao processo
de Planejamento Urbano do Municipio. Assim, encaminho aos membros dessa Egrégia
Camara a presente proposicdo, para apreciacao, €, a0 mesmo tempo reitero a Vossa
Exceléncia e seus nobres pares os meus protestos de admiracdo e apreco. PAULO
MUSTRANGI Prefeito Exmo. Sr. Vereador PAULO IGOR DD. Presidente da Camara
Municipal. PROJETO DE LEI Cria o Instituto Koeler de Planejamento Urbano / INK e da
outras providéncias. Art. 1° - Fica criado o Instituto Koeler de Planejamento Urbano / INK
com personalidade juridica de direito publico de natureza autarquica, sede e foro na Cidade
e Comarca de Petrépolis, Estado do Rio de Janeiro, com os seguintes objetivos: I - A
elaboracdo de diagndsticos, estudos e pesquisas de natureza social, econ6mica e
urbanistica, necessarios ao processo de Planejamento Urbano do Municipio, observado o
cronograma previamente estabelecido e inserido no programa de trabalho anual; II - A
coordenagao de esforcos para integrar o Planejamento Urbano municipal com o estadual e
o federal; III — O monitoramento e analise dos processos e problemas de desenvolvimento
territorial do Municipio, bem como da dindmica de expansédo e localizacdo da populacao e
das fungdes sociais da Cidade e da Propriedade; IV. A coordenacao do Sistema de
Informacdes Urbanisticas e o desenvolvimento de pesquisas para subsidiar o planejamento
fisico-territorial, V. A organizacao e permanente atualizacdo da base cartografica e dos
mapas tematicos georeferenciados de Petropolis; VI — A elaboracao dos projetos
arquitetdnicos, urbanisticos, mobiliario urbano e comunicagao visual visando atender a
demanda do municipio; VII - O estudo, a elaboracdo de normas relativas as atividades
urbanisticas; VIII — A promogao de estudos e pesquisas orientados pelo paradigma de
desenvolvimento sustentavel harmonizando, assim, dinamismo econémico, equidade social
e preservacao dos recursos naturais e culturais; IX— A elaboracao de estudos, pesquisas e
analises visando a sistematizacdo, orientacdo e monitoramento das diretrizes gerais de
desenvolvimento urbano e territorial, bem como de suporte ao planejamento estratégico
tanto do municipio como de eventuais demandas publicas ou privadas; X— O desempenho
de papel ativo e protagonista no fomento a dinamizacao socioeconémica, urbana e rural,
projetando o municipio e suas potencialidades e otimizando sua atratividade; XI — Apoio na
proposicdo e coordenacao da politica fundiaria do Municipio; XII — A promocao de estudos
e pesquisas com o proposito de subsidiar o estabelecimento de diretrizes gerais do
desenvolvimento socioecondmico do municipio; XIII — A realizagdo de pesquisas e
acompanhamento da evolucdao e transformacao urbana e rural do municipio em suas
dimensdes social e econdmica; XIV — A consolidacdao da preservacao e valorizagdo do
patrimOnio cultural, histérico e paisagistico de Petrdpolis, protegendo as expressoes
materiais e imateriais através de programas, acdes e projetos, iniciativas legais e
demarcacdes georeferenciadas de elementos naturais e construidos que caracterizem os
componentes da imagem do Municipio; XV —A articulacdo do planejamento do municipio e
suas estratégias com a dimensao regional, em particular visando a sinergia das vocacgoes
dos diversos municipios localizados ao longo da BR-040, desde o Alto da Serra até a divisa
com o Estado de Minas Gerais; XVI — A realizacao de estudos e pesquisas direcionados ao



desenvolvimento de centralidades e vetores, permitindo o planejamento da cidade em
escala global, qualificando suas necessidades e otimizando os investimentos, as
potencialidades e as intervengdes; XVII — A promocao de estudos e pesquisas relativos ao
aperfeicoamento da legislacao urbanistica, em especial no tocante ao planejamento urbano
e ao direito urbanistico; XVIII- A promocdao de estudos relacionados a adequacdo da
legislacdo municipal a legislacdo federal e estadual, especialmente no tocante a
Constituicao Federal, a Lei Complementar n® 101/00, Lei de Responsabilidade Fiscal e a Lei
Federal n® 10.257/01, “Estatuto das Cidades”; XI — A promogao de estudos e pesquisas que
indiquem as areas mais adequadas para implantacao de equipamentos urbanos, rurais e
comunitarios; XX— A elaboracgao de estudos e relatdrios de impacto urbanistico e rural; XXI-
A promocao de estudos e a elaboracao de diretrizes setoriais e/ou especiais de
recuperacao, reconversao, requalificacao e revitalizagao das zonas urbana e rural, emitindo
pareceres técnicos, especialmente no que concerne a reestruturacdo e a transformacao de
territorios; XXII- A constituicdo de Bancos de Dados equipados com sistemas de seguranca
que impegam a pratica de apagar, destruir ou retirar arquivos sem autorizacgdo nem
registro; XXIII — A producdo de diagndsticos e a disseminacao de informacbes e
conhecimentos por meio de publicacOes, seminarios, audiéncias publicas e outros meios;
XXIV— A promocao de mecanismos de participacao, incorporacao ativa e mobilizacao da
sociedade civil no processo de formulagdo do planejamento do municipio, estimulando a
gestdo participativa, a transparéncia e o controle social; XXV — O estabelecimento de
acordos de cooperacao e convénios, e a prestacao de servicos a instituicoes publicas e
privadas, nacionais e internacionais, respeitadas as competéncias e finalidades precipuas do
Instituto; XXVI - Estabelecer Diretrizes Urbanisticas para o sistema Viario de Petropolis;
XXVII - desempenho de outras competéncias afins.§ 19 - O INK tem seu funcionamento e
sede neste Municipio, em endereco a ser definido, sendo-lhe facultada a utilizacao de bens
municipais possiveis e passiveis de serem aproveitados para o desenvolvimento exclusivo
das suas atividades. § 2° - As acoes do INK sao regidas pelo quadro legal em vigor, por
esta Lei, pelo Estatuto fiel a presente Lei que devera ser aprovado pelo Conselho
Delibetarivo Estratégico (CDE) e publicado por Decreto dentro de 30 (trinta) dias apds a
publicacao desta Lei, e por Resolucdes baixadas pelo CDE. § 3° - O Estatuto somente
podera ser alterado, emendado ou reformado com a anuéncia da maioria absoluta dos
membros do Conselho Deliberativo Estratégico (CDE) e da Diretoria Executiva (DEX),
reunidos em Assembleia especialmente convocada para este fim, mediante aprovagao por
Decreto do Executivo. § 4° - O prazo de duracao do Instituto Koeler é indeterminado

§ 59 - O Prefeito Municipal, no prazo de 90 (noventa) dias contados da data da publicacao
desta Lei, adotara as providéncias necessarias para a constituicdo do INK e o inicio efetivo
das atividades operacionais Art. 2° Para o cumprimento de suas finalidades e
competéncias, a estrutura diretiva e administrativa do INK compreende os seguintes
orgaos, conforme organograma constante do Anexo: I - Conselho Deliberativo
Estratégico/CDE; II — Diretoria Executiva/DEX. III - Conselho Fiscal/CFI; Art. 3° - O CDE é
0 6rgao maximo de deliberacao do INK e tem as seguintes competéncias: I - estabelecer as
diretrizes gerais de atuacao do Instituto, bem como apreciar e aprovar seus respectivos
Planos de Trabalho anuais encaminhado-os, quando couber, para aprovacao do Prefeito
Municipal e apreciacao do Poder Legislativo; II — zelar pelo rigoroso cumprimento do
cronograma constante do Plano de Trabalho; III - promover o intercambio com as demais
unidades administrativas da Prefeitura; IV - gerir o planejamento municipal assegurando a
plena gestao participativa entre Poder Publico e sociedade civil, nos termos e no espirito da
Constituicdo Federal, da Constituicao Estadual, da Lei Organica do Municipio de Petrdpolis,



da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Estatuto das Cidades e da legislacao pertinente; V —
convocar as instituicdes que o integram a indicarem os seus representantes, nos termos
deste Estatuto; VI — A discussdo e votacdo dos programas e orcamentos, relatdrios e
prestacoes de contas, sendo estas acompanhadas pelos Relatorios do CFI; VII - A
convocagao das instituicoes representadas no CDE nos termos do artigo 79, § 39, para
apresentarem as suas listas triplices em tempo habil para opcdo de nomes pelo Prefeito
Municipal e publicacdo do Decreto antes do término dos mandatos em curso, dar posse
aos novos Conselheiros e suplentes, e a eleicao e posse do novo Presidente do Conselho;
VIII — eleger o seu Presidente e os membros, efetivos e suplentes, do CFI, nos termos
deste Estatuto. §1° - O CDE é integrado por vinte membros a seguir relacionados:

I - Representantes dos Poderes Executivo e Legislativo (7): 01) Diretor-Presidente do
Instituto Koeler; 02) Secretario Municipal de Governo; 03) Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econdmico 04) Secretario Municipal de Planejamento Urbano; 05)
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel; 06) Presidente da
Companhia Municipal de Transito e Transportes/CPTrans. 07) Representante da Camara
Municipal de Petrdpolis. II - Representantes da sociedade civil (13): 01) Representante da
Ordem dos Advogados do Brasil, Subsecao de Petrépolis / OAB; 02) Representante da
Universidade Catolica de Petrdpolis/UCP; 03) Representante da Faculdade Artur Sa Earp
Neto/FASE; 04) Representante do Conselho Regional de Administragao, Regidao Serrana I /
CRA; 05) Representante do Conselho Regional de Arquitetos e Urbanistas de
Petrdépolis/CAU 06) Representante do Conselho Regional de Contabilistas e Auditores de
Petrdépolis/CRC; 07) Representante do Conselho Regional dos Engenheiros e Agrénomos em
Petrdépolis/CREA 08) Representante do Conselho Regional de Corretores de Imdveis/CRECI;
09) Representante da Federacao das Industrias do Estado do Rio de Janeiro/FIRJAN-
RRS;10) Representante da Camara de Diretores Lojistas de Petropolis/CDL; 11)
Representante do Conselho Municipal de Tombamento Histérico e Artistico Cultural de
Petrdpolis; 12 e 13) 2 (dois) representantes do Conselho Municipal da Cidade de Petropolis
/ ComCidade. § 2° - Os membros do CDE serao nomeados por Decreto do Executivo, nao
podendo receber qualquer remuneracao pelas fungdes exercidas no Instituto Koeler, com
as Unicas excecoes do Diretor-Presidente e dos dois Vice - Presidentes da Diretoria-
Executiva. § 3° - Os membros do CDE representantes do Poder Executivo sao os ocupantes
dos cargos relacionados no paragrafo anterior, contando cada um com um suplente, todos
indicados e substituidos por ato do Prefeito Municipal publicado no Didrio Oficial do
Municipio de Petrdpolis;§ 4° - O CDE procedera a convocacao dos 6rgaos mencionados no
inciso II deste artigo, por Edital publicado no Diario Oficial do Municipio e também por
oficio protocolado ou remetido via SEDEX ou registrado com AR, a fim de que indiguem
seus respectivos representantes através de listas triplices, dentre cujos nomes o Prefeito
Municipal indicara o membro efetivo e o seu suplente, para cumprirem mandatos de 4
(quatro) anos, iniciados em 1° de julho do segundo ano de cada Administragao Municipal,
permitidas reconducOes para 0 mesmo cargo, sem distincao entre efetividade e supléncia. §
50 — Perdera o direito ao exercicio do cargo o representante dos érgaos mencionados no
Inciso II deste artigo que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a mais de 5 (cinco)
alternadas, sem motivo justificado e acolhido pelo érgao em causa, sendo que em qualquer
destas hipoteses o seu cargo sera declarado vago, devendo ser substituido por seu
mandante, mediante documento protocolado na sede do Instituto Koeler, propondo nova
lista triplice para processo de opcdao e nomeagao objetivando cumprir o complemento dos
mandatos originais a partir da publicacdo do ato correspondente no Diario Oficial do
Municipio.



§ 60 - Cabe, também e privativamente, aos érgaos mencionados no Inciso II deste artigo
substituir os seus representantes, mediante documento escrito e motivado, protocolado na
sede do Instituto Koeler propondo nova lista triplice para processo de opcdo e nomeagao
objetivando cumprir o complemento dos mandatos originais a partir da publicacao do ato
correspondente no Diario Oficial do Municipio. § 7° - O Diretor Presidente da DEX integra o
CDE e os demais Diretores tém assento e direito a voz nas reunides do CDE. § 8° - Todas
as reunioes e deliberacdes do Conselho Deliberativo Estratégico/CDE fazem objeto de ata
aprovada e assinada pelos membros presentes no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis
apos a realizacdo da reunido, arquivada em livro ou arquivo préprio indelével e dada a
publicidade através do portal do Poder Executivo Municipal. § 9° - A Presidéncia do
Conselho Deliberativo Estratégico/CDE sera exercida pelo membro eleito a cada ano,
quando da primeira reunido posterior a 1° de julho, o qual contarda com o apoio da
Secretaria exercida por Servidor, ou Servidores, designado pelo Presidente da Diretoria
Executiva/DEX. §10° - O Presidente do Conselho Deliberativo Estratégico/CDE tem as
seguintes competéncias: I - convocar e presidir as reunides do Conselho Deliberativo
Estratégico/CDE, tanto as de carater ordindrio quanto as de carater extraordinario; II -
submeter a deliberagdo do Conselho Deliberativo Estratégico/CDE toda matéria vinda da
Diretoria Executiva; III - votar pelo desempate; IV — zelar pela tempestiva discussao e
votagdo dos programas e orcamentos, os relatorios e as prestacdes de contas, sendo estas
acompanhadas pelos Relatorios do Conselho Fiscal, e providenciar, quando couber, as
acoes deliberadas pelo Conselho Deliberativo Estratégico/CDE que permitirdo a aprovagao
dos referidos documentos; V - fazer cumprir este Estatuto e as deliberacdes do Conselho
que preside e do Conselho Fiscal. Art. 4° - A DEX é o érgao de direcao, unidade executiva
da administracao do INK composta pelo I - Presidente Executivo; II - Diretor de
Geoprocessamento e Banco de Dados; III - Diretor de Planejamento Urbano e Projetos; IV
- Diretor de Patrimonio Cultural e V - Diretor Administrativo, Financeiro e Contabil, devendo
ser de imediata e permanente ativacao os cargos de Presidente Executivo, Diretor de
Planejamento Urbano e Projetos e Diretor Administrativo, Financeiro e Contabil. §1° -
Compete a DEX: I - propor ao CDE o Programa de Trabalho e o Orcamento anual do
Instituto; II — encaminhar ao Conselho Deliberativo Estratégico/CDE o Relatério anual e o
Orcamento acompanhado do Parecer do Conselho Fiscal/CFI; III — responder pela
execucao das tarefas de responsabilidade do INK, em particular pela execucao do
Programa de Trabalho e o Orcamento anual; IV — propor ao Conselho Deliberativo
Estratégico/CDE os projetos de termos de cooperacao, convénios e contratos de prestacao
de servicos que tiver estudado e preparado; V — Deliberar sobre as normas e
procedimentos operativos internos do Instituto, respeitados os termos da lei de criacao do
Instituto; VI - aprovar a contratacao de servicos técnicos especializados de terceiros,
respeitado o Programa de Trabalho em vigor, ou apds pronunciamento do Conselho
Deliberativo Estratégico/ CDE; VII - manter intercambio com agéncias, 6rgaos e entidades
de outras esferas governamentais, publicas e privadas, concernentes a sua area de
atuacdo. §2° - Compete ao Diretor Presidente: I - apresentar relatdrios bimestrais em duas
vias destinados ao Conselho Deliberativo Estratégico e ao Prefeito Municipal; II - convocar
e presidir as reunioes da Diretoria Executiva/DEX; III — solicitar ao Presidente do Conselho
Deliberativo Estratégico/CDE, a convocacao de reunides extraordindrias, sempre que
necessario; IV - contratar, exonerar e demitir pessoal em conformidade com a legislacao
geral que disciplina o Poder Publico e aquela referente ao Instituto; V - assinar, juntamente
com o Diretor Executivo da Area Administrativa, Financeira e Contabil, os documentos que
movimentem valores ou representem compromissos assumidos pelo Instituto devendo,



ambos, indicarem um procurador para substitui-los em seus eventuais impedimentos; VI -
praticar atos administrativos em geral e, em especial, expedir os regulamentos e as
instrugbes de servigos; VII - administrar o Instituto, supervisionando e fiscalizando suas
atividades; VIII - exercer, além das atribuicOes especificas de seu cargo, aquelas que |he
forem delegadas pelo Prefeito Municipal através do CDE, ou diretamente por este, ou ainda
quando conferidas por lei; IX - representar o Instituto em juizo ou fora dele, pessoalmente
ou através de procuradores constituidos ou contratados; X - prestar as informacgoes
solicitadas pelos Poderes Executivo, Legislativo ou Judiciario, observados os prazos fixados
em lei; XI - delegar a servidores, por Ato e observadas a legislacao vigente, funcdes
administrativas que ndao sejam de sua exclusiva competéncia; XII - autorizar a realizagao e
homologar os resultados de processos licitatorios e coletas de pregos, ajustes e acordos
para fornecimento de materiais, equipamentos e servigos ao Instituto, bem como alienar,
na forma legal, materiais e equipamentos inserviveis; XIII - resolver os casos omissos e as
duvidas suscitadas na execugao do presente Estatuto, expedindo as instrucdes necessarias;
XIV - zelar pela fiel observancia e execucao da lei, deste Estatuto e da organizacao
administrativa do Instituto; XV — desempenhar outras funcdes compativeis definidas pelo
Estatuto §3° - Compete ao Diretor de Geoprocessamento e Banco de Dados: I — elaborar
os diagnosticos estatisticos e de tendéncias sobre o desenvolvimento do Municipio e
coordenar o sistema de informagbes: II — manter atualizados os trabalhos de
geoprocessamento e cartografia; III — efetuar o mapeamento do municipio; IV — organizar,
manter atualizado e sob a sua guarda o banco de dados da area do planejamento urbano e
municipal; V - de desempenhar outras funcdes compativeis definidas pelo Estatuto §4° -
Compete ao Diretor de Planejamento Urbano e Projetos: I — a elaboracao dos Planos
Diretores e suas leis complementares e Cddigos de Obras e de Posturas, estudos e
propostas de intervencdes, reconversoes e operacoes urbanas; II — a elaboracao e a
atualizacao da legislacao pertinente ao escopo de atribuicoes do INK; III — a coordenacao
da elaboracao e permanente atualizacao dos planos setoriais das diversas areas de acao do
Poder Publico Municipal; IV — assegurar a gestdo participativa em todas as competéncias
do INK; V - de desempenhar outras funcdes compativeis definidas pelo Estatuto §5° -
Compete ao Diretor de Patrimo6nio Cultural: I — manter o constante relacionamento com o
IPHAN (federal) e o INEPAC (estadual) ou os 6rgaos que vierem a sucedé-los; II — zelar
pelo respeito a legislagao de preservacao do patriménio cultural de Petropolis, sob as suas
diversas vertentes: arquitetonica, artistica e histdrica, adotada por qualquer das instancias
da federacdo: Unido, Estado do Rio de Janeiro e Municipio de Petrépolis; III - de
desempenhar outras fungdes compativeis definidas pelo Estatuto §6° - Compete ao Diretor
Administrativo, Financeiro e Contabil: I - a execucdo, no ambito do INK, das atividades de
administracao geral e funcional; II — a administracao dos Recursos Humanos; III — a
assessoria ao INK e seus Diretores e Conselheiros, quando no exercicio de suas fungoes
estatutarias e no estrito respeito as leis e as normas internas; IV — a gestao dos recursos
do INK; e V — o registro contabil das atividades do INK sob o controle do Conselho Fiscal;

VI - de desempenhar outras fungdes compativeis definidas pelo Estatuto §7°- Poderdo ser
ativados os Departamentos de: I — na Diretoria de Geoprocessamento e Banco de Dados:
Departamento de Analise Econ6mica e Social e Departamento de Sistema de Informacoes,
0 qual podera dispor do Setor de Coleta e Andlise de Dados; II — Na Diretoria de
Planejamento Urbano e Projetos: Departamento de Projetos Especiais e Departamento de
uso e ocupacao do Solo, o qual podera dispor do Setor de Acervo e Processos. III — Na
Diretoria Administrativa, Financeira e Contabil: o Departamento de Recursos Humanos e o
Departamento Juridico. IV — Na Diretoria de Patrimonio Cultural: O Departamento de



Pesquisa. §8° - Os integrantes da Diretoria Executiva/DEX serao eleitos por maioria simples
pelo Conselho Deliberativo Estratégico/CDE sobre uma lista triplice composta por
profissionais de notdrio saber proposta pelo Prefeito Municipal para cada cargo da Diretoria
Executiva; a exoneragao igualmente se dara através de votagao por maioria simples pelo
Conselho Deliberativo Estratégico/CDE em reunido extraordindria a ser convocada por este
Conselho para esta finalidade especifica e igualmente por maioria simples de votos. §9° -
Na hipdtese de vacancia de qualquer cargo existente no organograma do INK, seja ela de
que natureza for, o Conselho Deliberativo Estratégico/CDE solicitara ao Prefeito Municipal
lista triplice para preenchimento do cargo vago, o qual devera envia-la no prazo maximo de
10 (dez) dias a contar do recebimento da solicitacao, dando-se a aprovagao por maioria
simples, devendo os indicados possuir notdrio saber e reputagdo ilibada para o cargo
indicado. §10° - Na hipdtese de ndao aprovacao de qualquer um dos indicados, o CDE
devolvera a lista triplice ao Prefeito Municipal, o qual tera o prazo de 5 (cinco) dias para
enviar nova lista ao CDE para aprovacao. Art. 5° — O Conselho Fiscal/CFI, érgao de controle
financeiro e patrimonial interno, € composto por: I — 3 (trés) integrantes efetivos; II - 3
(trés) integrantes suplentes, identificados com 1°, 2° e 3° Suplentes. § 1° - Os membros
do Conselho Fiscal/CFI serdo eleitos pelo Conselho Deliberativo Estratégico, dentre
cidadaos de ilibada reputagdo e notéria vivéncia nas areas da Contabilidade, da
Administracdo, da Economia e do Direito, indicados por, no minimo, 03 (trés) membros do
Conselho Deliberativo Estratégico/CDE e exercerdo seus mandatos, coincidentes com os do
Conselho Deliberativo Estratégico/CDE que os elegeu, nos termos do presente Capitulo. §
29 - Os membros do CFI nao fazem jus a remuneragao pelo desempenho de suas funcoes.
§ 39 - Os membros do CFI sao nomeados por ato do CDE publicado no Diario Oficial do
Municipio § 4° - O CFI reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seis) meses e
extraordinariamente sempre que necessario, quando convocado pelo seu Presidente ou
pelo CDE. § 5° - Ocorrendo vaga em qualquer cargo de integrante efetivo do CFI, cabera
aos suplentes, pela ordem em que figuram na chapa, substitui-lo até o fim do mandato
para o qual foi eleito. § 6° - Ocorrendo vaga entre os integrantes suplentes do CFI, o CDE
reunir-se-a no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a vacancia, para eleger novo
integrante dentre candidatos que atendam as exigéncias do § 1° deste artigo. § 7° - O CFI
reunir-se-a com o quorum minimo de abertura e de deliberacdo de dois membros, tendo o
seu Presidente voto de qualidade, e de acordo com as demais regras definidas pelo
Regimento Interno do Instituto Koeler. § 8° - Os membros do CFI elegem dentre seus
membros, quando de sua primeira reunido apds a sua eleicao e posse, o seu Presidente e o
seu Secretario Geral, sendo o Presidente substituido pelo Secretario Geral quando dos seus
eventuais impedimentos. § 9° - Todas as reunides e deliberacoes do CFI fazem objeto de
ata aprovada e assinada pelos membros presentes e encaminhada ao CDE no prazo
maximo de 03 (trés) dias Uteis apds a realizacdo da reunido. §10° - Compete ao CFI: I —
examinar, sem restricobes e a qualquer tempo, os livros contabeis e quaisquer outros
documentos do INK; II — fiscalizar os atos do CDE e da DEX e verificar o cumprimento dos
seus deveres legais, estatutarios e regimentais; III — comunicar ao CDE os indicios de
erros, fraudes ou delitos que apurar, sugerindo providéncias para a regularizacao da
anomalia. O CDE, apds aprovacao de, no minimo, metade de seus membros, em reuniao
extraordindaria convocada especialmente para esse fim, devera instaurar processo
administrativo, a fim de se apurar a situacao, observando os principios do devido processo
legal e do contraditério e ampla defesa, cuja conclusdo, devera ser encaminhada a
Secretaria de Controle Interno do Poder Executivo Municipal e ao Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro IV — e ainda, opinar sobre:a) as demonstracdoes contabeis do



Instituto Koeler e demais dados concernentes a prestacdo de contas; b) aquisicao,
alienacdo e oneracao de bens pertencentes ao Instituto Koeler c) o relatério anual
circunstanciado sobre as atividades do Instituto Koeler, as prestacdes de contas, o Balango
anual e sua situacao econémica, financeira e contabil, fazendo constar do seu parecer as
informagbes complementares que julgar necessarias a deliberacao do Conselho Deliberativo
Estratégico/CDE; d) o plano de atividades e a previsdo orcamentaria; e) o resultado de
qualquer inspecao autorizada pelo CDE, e devidamente registrada em ata no seu inicio e ao
seu término; V - examinar e exarar pareceres sobre questdes para as quais for chamado a
se pronunciar pela Diretoria Executiva/DEX ou pelo Conselho Deliberativo Estratégico/CDE.
Art. 6° - O patrimonio do Instituto Koeler é constituido por: I — O bem imével localizado a
Rua Moreira da Fonseca, n°: 33, centro, Petrépolis- RJ. II — Outros bens imdveis e moveis,
veiculos, titulos e acdes, apdlices de divida publica e instalacOes ja existentes, ou que
venham a ser adquiridos ou recebidos sem Onus a qualquer titulo; III - Doacdes de
autarquias, sociedades de economia mista, pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou
estrangeiras, de direito publico ou privado; Art. 7° - As doagdes poderdo consistir em
legados com ou sem encargos. Paragrafo Unico - A aceitagdo de doacoes, a qualquer titulo,
bem como as alienacdes de bens imoéveis do INK dependera de aprovacao de, pelo menos,
metade dos membros do CDE. Art. 8° - As aquisicoes de bens, servicos e obras do
Instituto, bem como as alienacdes, obedecerao aos principios da Administracao Publica
aplicaveis as licitagbes. Art. 92 - Constituirdo receitas do Instituto Koeler a serem
empregadas na realizacao dos seus objetivos e manutencao de suas atividades:

I - as receitas operacionais e patrimoniais; II — o valor da Taxa sobre Obras Particulares e
de outras que venha a ser autorizado a arrecadar por leis especificas; III — as dotacoes
orcamentarias que lhe forem destinadas; IV - a receita dos trabalhos que vier a contratar
ou conveniar com o6rgaos privados e publicos, no Pais ou no Exterior, otimizando o
rendimento pelo uso da tecnologia que vier a acumular; V — os rendimentos que puder
auferir das aplicacdes financeiras ou locacdes de bens mdveis e imdveis de seu patrimonio,
realizadas exclusivamente no pais. VI - doacdes e contribuicdo eventuais ou periddicas que
venha a receber de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou
estrangeiras; VII - receitas provenientes da venda de publicacdes, softwares, meios
diversos de divulgacao audiovisual e material promocional; VIII - subvengdao ou
contribuicao dos Poderes Publicos; IX - produto de operagdes de crédito, de financiamentos
ou de alienacao de bens, na forma legal e estatutaria; X — percentual que Ihe couber nos
trabalhos produzidos sob sua administragdo e/ou em seus espacos fisicos; XI — as
provenientes de qualquer outra fonte que respeite as exigéncias legais em vigor. Art. 10 -
O exercicio financeiro do INK coincidirda com o ano civil, seu orcamento sera apresentado
em separado no Orcamento da Prefeitura Municipal de Petrdpolis. § 1° - Até o dia 15 de
marco de cada ano, o Diretor-Presidente devera submeter a aprovacao do Conselho
Deliberativo Estratégico/CDE as informacdes que corresponderao ao INK na Lei de
Diretrizes Orcamentarias. § 2° - Para a organizacao da proposta orcamentaria do Instituto,
sera realizada previsao de suas receitas e despesas para o exercicio financeiro seguinte,
devidamente discriminadas e justificadas em consonancia com o plano plurianual e com a
lei de diretrizes orcamentarias. § 3° - Até o dia 30 de agosto de cada ano, o Diretor-
Presidente devera submeter a aprovagao do CDE a proposta orgamentaria da DEX para o
exercicio seguinte. § 4° - As propostas para integrarem as leis do sistema orcamentario
serao acompanhadas da justificacao dos planos de trabalho correspondentes. § 5° - Para
0os planos cuja execucao exceda mais de um exercicio financeiro, as despesas serao
aprovadas globalmente pelo CDE, consignando-se tempestivamente no Plano Plurianual e



nos orcamentos seguintes as dotacdes necessarias. § 6° - Para programas, projetos ou
atividades especiais poderdao ser propostos fundos proprios a serem criados em lei por
iniciativa do Prefeito Municipal. § 7° — O CDE, depois de aprovado o relatério das contas
apresentadas e atividades desenvolvidas, encaminhara a prestacdao dessas contas ao
Executivo Municipal. § 8° - Sera publicado anualmente, no Diario Oficial do Municipio, o
demonstrativo da receita e despesa e o balanco patrimonial do exercicio anterior,
acompanhados do parecer do Conselho Fiscal/CFI e devidamente auditados por auditor
independente. § 99 - O Instituto fica isento do pagamento de tributos que incidirem sobre
seus bens imodveis. § 10 - Fica incluido o INK nas trés leis do Sistema Orgamentario de
Petrdpolis.§ 11 - Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar os créditos orcamentarios
da Secretaria Municipal de Planejamento e de outros érgaos administrativos para atender
as despesas de constituicdo, instalacao e manutencdao do INK, no presente Exercicio de
2.012 e na Lei Orcamentaria Anual para 2.013. Art. 11 - Ficam criados 01 (um) cargo de
Diretor Presidente do INK, nivel CCE; 04 (quatro) cargos de Diretor, nivel CC-2,
correspondentes as Diretorias de Geoprocessamento e Banco de Dados; de Planejamento
Urbano e Projetos; de Patrimonio Cultural e Administrativa, Financeira e Contabil,01 (um)
Cargo de Assessor Juridico, nivel CC-2, 07 (sete) cargos de Chefe de Departamento, nivel
FG-1, correspondentes aos Departamentos de Analise Econdmica e Social, de Sistema de
Informacgoes, de Projetos Especiais, de uso e Ocupacao do Solo, de Recursos Humanos e
de Assuntos Juridicos e de Departamento de Pesquisas, 02 (dois) cargos de Chefe de Setor,
nivel FG-2, correspondentes aos Setores de Coleta e Anadlise de Dados, e de Acervo e
Processos, em total de 15 (quinze) cargos de chefia criados para a operacao do INK. Nada
mais havendo a tratar o Senhor presidente encerrou a reuniao as 21h: 00m. Eu, José Paulo
Ramos Martins, Segundo Secretario, lavrei a presente ata para que sirva de registro dos
fatos nela narrados. Petrépolis, 04 de junho de 2012.



