i CONSELHO MUNICIPAL DE JUVENTUDE

ATA NOVEMBRO/2022 - REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL
DE JUVENTUDE — CMJ - PETROPOLIS/R]J

Ata da Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Juventude, realizada no dia 01 de
Novembro de 2022, as 19 horas, de forma presencial, na Casa dos Conselhos, na
Prefeitura Municipal de Petrépolis. Reuniu-se o Conselho Municipal de Juventude,
convocado por meio de publicacio no Diario Oficial do Municipio, presentes 09
participantes e  Conselheiros  representantes  dos  seguintes segmentos:
PRESENCIALMENTE - Guilherme Freitas Gomes da UNE- Unido Nacional dos
Estudantes; Vitoria Moura da UBES-Unido Brasileira dos Estudantes
Secundaristas, Jean Marques da Coordenadoria de Juventude, Willian Vieira do
Republicanos Felipe Graciano da Coordenadoria de Promocdo da Igualdade Racial,
Philippe Fernandes do Gabinete do Prefeito e, VIRTUALMENTE Ayane Rocha da
Unido da Juventude Socialista e Rodolpho Cavadas da Coordenadoria de Juventude e
Cristiane Monteiro do Instituto Municipal de Juventude REGIMENTO INTERNO
CONSELHO MUNICIPAL DE JUVENTUDE - CMJ.

CAPITULO I DA NATUREZA E FINALIDADE Art. 1° — O Conselho Municipal de

Juventude — CMJ — criado, em carater permanente, pela Lei Municipal n° 6.313 de 15 de
dezembro de 2005 e alterado pela Lei N° 8.141 de 02 de junho de 2021, érgdo de carater
consultivo, deliberativo e fiscalizador que tem por objetivo precipuo o assessoramento a
elaboracdo e execucdo da politica ptublica municipal, composto por membros do Governo e da
Sociedade Civil, vinculado a Coordenadoria de Politicas Especiais a Juventude da Prefeitura
Municipal de Petrépolis, tendo seu funcionamento regido por este Regimento, devendo o Poder
Executivo viabilizar-lhe meios e assegurar-lhe condi¢des para o pleno exercicio de suas fungdes
CAPITULO II COMPETENCIAS Art. 2° — Compete ao Conselho Municipal de Juventude —
CMJ: Representar a sociedade civil de Petrépolis, junto ao poder ptblico municipal, em assuntos
que digam respeito a juventude. Formular e propor acbes para as politicas publicas voltadas
para as atividades da juventude no municipio. Encaminhar sugestdes para a elaboracdo do Plano
Plurianual — PPA, bem como da Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO, no que concerne aos
recursos, no ambito da Coordenadoria de Politicas Publicas de Juventude bem como da Prefeitura
Municipal de Petrépolis, destinados ao incentivo de todos os segmentos de juventude do
municipio, com vistas ao desenvolvimento pleno do cidadao e sua integracdo social. Apresentar e

discutir projetos que digam respeito a producdo, ao acesso e a difusdo da dos direitos e



identidades da juventude em Petropolis. Criar, aprovar e revisar periodicamente o Plano
Municipal de Juventude. Fiscalizar as a¢es relativas ao cumprimento das politicas de juventude
do municipio pelos 6rgdos ptiblicos de natureza multitransversal na politica de juventude, na
forma deste regimento interno, e acompanhar as acdes voltadas as atividades de juventude do
municipio. Promover e dar continuidade aos projetos de juventude de interesse do municipio,
independentemente das mudancas de governo e/ou de seus secretarios/coordenadores,
fortalecendo as caracteristicas e as diversidades jovens locais; Estimular a democratizacdo e a
descentralizacdo das atividades de producdo e difusdo das multiplas identidades jovens no
municipio. Colaborar para o estudo e o aperfeicoamento da legislacdo sobre a politica de
juventude e fomento para as atividades no ambito municipal. Realizar estudos e pesquisas
voltadas a identificacdo de problemas relevantes no cenario da falta de acesso a direitos da
juventude do municipio, para a propositura de agdes que visem sanar 0s mesmos, sempre de
acordo com a realidade orcamentaria do 6rgdo competente. Avaliar e acompanhar os ganhos
sociais e 0 desempenho dos programas e projetos aprovados para atividades de cunho jovem no
municipio. Planejar, deliberar e fiscalizar a aplicacdo de recursos na area de juventude, propondo
e acompanhando critérios para a programacdo e para a execucao financeira e orcamentaria do
FUM]J (Fundo Municipal de Juventude). Preservar, atualizar, fiscalizar e salvaguardar os registros
ligados a todos os bens de carater transversal da identidade de juventude, seja eles de forma
material e imaterial do municipio.
CAPITULO III DA CONSTITUICAO E COMPOSICAO Art. 3° — O CMJ de
Petrdpolis tera a seguinte composicdo: — Representantes do poder publico indicados
pelos seus respectivos 6rgaos, sendo de igual ntimero o titular e o seu suplente:01 (um)
representante da Coordenadoria de Politicas para a Juventude; 02 (dois) representantes
da Secretaria de Assisténcia Social; 01 (um) representante da Secretaria de Esportes,
Promocao da Saude, Juventude, Idoso e Lazer; 02 (dois) representantes da secretaria de
Educacdo; 02 (dois) representantes do Instituto Municipal de Cultura; 01 (um)
representante do Gabinete do Prefeito; 01 (um) representante da Secretaria de Meio
Ambiente;— Representantes da Sociedade Civil, serem eleitos na Conferéncia
Municipal de Juventude ou em férum puxado para este fim: 07 (sete) representante
representantes de entidades juvenis; 03 (trés) representante da Sociedade Civil sem fins
lucrativos (ONGs, que tenham trabalhos reconhecidos na area de juventude
desenvolvidos na cidade); Pardgrafo Unico - Nao havendo inscricdes para
preenchimento das trés cadeiras de ONGs, a mesma podera ser ocupada pelas trés
entidades com maior nimero de votos representantes de entidades juvenis que ndo
conseguiram ser eleitas entre as 7 (sete) cadeiras iniciais do segmento propicio. § 1°— A
cada titular correspondera um suplente oriundo do mesmo segmento representativo. § 2°
— Os representantes do poder ptiblico Executivo serdo de livre escolha do Prefeito tendo

visto a area de influéncia e articulacdo do indicado com a particularidade das agdes de



juventude. § 3° — Sera considerado como existente, para fins de participacdo no CMJ, o
segmento ou entidades em regular funcionamento no municipio ha, pelo menos, 2 (dois)
anos. § 4° — Os representantes de ONGs e entidades da sociedade civil serdo eleitos
mediante assembléia realizada na propria conferéncia municipal de juventude ou em
férum para este fim, com divulgacdo ampla na sociedade civil e nos meios oficiais de
governo, garantindo o estimulo a diversidade dos segmentos ou entidades representados.
§ 5° — A representacdo da sociedade civil podera ser realizada por entidades nao
governamentais, legal e juridicamente constituidas, que representam, legitimamente, a
maioria dos integrantes do seu respectivo segmento, devendo a entidade, neste caso,
indicar um representante e um suplente para representar a entidade no CMJ e no seu
férum eleitoral. § 6° — As entidades que ndo comprovarem representacao juvenil de
acordo com a Lei de Criacao do Conselho, sera considerada inapta a participar do pleito
eleitoral do CMJ. § 7° — Uma vez eleito os representantes, a entidade civil tera o prazo
de 15 (quinze) dias para indicar o nome do titular e suplente, formalmente, por escrito, e
com a qualificacdo de ambos, mediante oficio encaminhado a mesa diretora do
Conselho. § 8° — Os membros titulares e suplentes do CMJ serdo nomeados em
publicacdo no D.O. Art. 4° — O mesmo conselheiro e seu respectivo suplente nao
poderdo representar duas entidades dentro do Conselho. Paragrafo Unico — Caso haja
duplicidade de representacdo, sera considerada valida a primeira indicacdo que o
conselheiro recebeu. Art. 5° — O CMJ elegera dentre os seus membros titulares, por

maioria simples, o Presidente, o Vice- Presidente e o Primeiro e Segundo Secretario.

§ 1° — O mandato do Presidente e Vice-Presidente tera duracdo de 2 (dois) anos, nao
sendo permitida a recondugdo, havendo alternancia entre poder publico e sociedade civil
e s6 se extingue no momento da posse de seu sucessor. Paragrafo Unico - No ano devido
a indicacdo da Presidéncia ou Vice-presidéncia, caso o poder publico se omita mediante o
prazo de 30 dias, desde que notificado pelo conselho, a sociedade civil elegera o jovem a
assumir a funcdo.§ 2° — O mandato dos conselheiros e seus suplentes sera de 02 (dois)
anos, permitidas duas reconducdes consecutivas, em conformidade com a lei, ou caso ndo
haja outras entidades interessadas. § 3° — A eleicdo para Presidente e Vice-Presidente sera
organizada e presidida pela comissdo eleitoral, criada somente para esta finalidade, e sera
realizada sempre na reunido subsequente a Conferéncia Municipal de Juventude ou
férum, convocada exclusivamente para esse fim, para viger nos proximos dois anos
subseqiientes, com inicio de mandato previsto para 0 momento exato da reunido de
eleicdo do mesmo. Art. 6° — Os membros do CMJ ndo receberdao qualquer tipo de
remuneracdo, sendo seu exercicio considerado de relevante interesse publico e relevante

servico prestado ao Municipio. Art. 7° — Sera substituido pelo governo municipal ou pela



respectiva entidade ndo eleita no féorum o membro que:— Renunciar.— Cometer
reconhecida falta grave.— Deixar de comparecer a 02 (duas) reunides consecutivas ou a
04 (quatro) intercaladas, anualmente, salvo por licenga de satide ou por motivo de forca
maior justificado por escrito ao Conselho ou em missdo autorizada pelo mesmo.
Pardgrafo Unico: a justificativa serd apresentada pela mesa diretora ao plendrio do
conselho que votara a justificativa valida ou ndo.— Deixar de representar o 6rgao publico
ou entidade civil que o indicou. § 1°° — Serdo consideradas faltas graves os atos ou
pronunciamentos publicos ndo condizentes com a politica de integracao, direitos e
garantias das pessoas assistidas, com o decoro publico e com a probidade administrativa,
desde que, devidamente apurados pela comissdo de ética do CMJ.§ 2° — O conselheiro
titular ou suplente que pretender concorrer a qualquer cargo eletivo de uma das 3 (trés)
esferas do Poder devera licenciar-se do Conselho no prazo de desincompatibilizacdao
fixado pela legislacdo eleitoral. § 3° — Considera-se presente o membro titular, quando
substituido pelo seu suplente, sendo garantidos as pessoas portadoras de deficiéncia as
condigOes para tal participagdo. Art. 8° — Perdera o mandato o representante do segmento
ou da entidade da sociedade civil que apresentar uma das seguintes situacoes: — Atuacao
irregular de acentuada gravidade administrativa que a torne incompativel com as
finalidades do Conselho.— Extincdo de sua base territorial de atuacdo e representagcdo no
municipio.— Imposicdo de penalidade administrativa reconhecidamente grave, por
consenso da maioria de 2/3 dos membros do CMJ.— Desvio ou ma utilizacao dos recursos
financeiros recebidos de oOrgdos e entidades do governo ou da sociedade civil
provenientes do Fundo Municipal de Juventude.— Inexisténcia de sua finalidade principal,
pela ndo prestacdao de servicos propostos na area da Juventude.— Incompatibilidade com
0s objetivos e finalidades do CMJ. VII — Rentincia. § 1° — A perda do mandato dar-se-a
por deliberacdo da maioria de 2/3 dos membros do CMJ, em procedimento iniciado por,
provocacdo de qualquer dos seus integrantes, de decisdo judicial, ou de qualquer cidadao,
sendo assegurado o direito de ampla defesa. § 2° — Declarada a vacancia, o segmento ou a
entidade poderdo indicar novos representantes, respeitando a composicdo definida no
atual regimento, inciso II, que, ap6s o julgamento dos méritos e aprovacao por maioria

simples, passara a integrar o Conselho até a proxima eleicao a ser realizada.

CAPITULO IV DA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO Secio I DA
ORGANIZACAO Art. 9 — O CMJ fica organizado nas seguintes instancias: I —
Plenério. — Diretoria Executiva.— Camaras Setoriais Internas de Trabalho.— Comissdes
Especiais de Trabalho Permanentes ou Temporarias.Secdo II DO PLENARIO Art. 10 —
O Plenadrio, 6rgao maximo do Conselho, é soberano para deliberar sobre as matérias de

sua competéncia legal e é integrado por todos os seus membros. Art. 11 — Sera



recomendavel aos suplentes do CMJ a participacdao nas reunides, conjuntamente com 0s
respectivos titulares, sem direito a voto, salvo se estiverem representando os mesmos.
Art. 12 — O Plenario do CMJ podera se instalar com qualquer quorum, desde que
respeitada tolerancia inicial de 30 minutos para inicio do féorum ou desde que antes
desse tempo caso ja tenha metade mais um dos conselheiros presentes, usando-se, nestes
casos 0 quorum de maioria simples para votacdes e aprovagoes. § 1° — Para aprovacao
do tema ou da versao final dos editais do Fundo Municipal de Juventude e para assuntos
de relevancia, o quorum minimo de instalacdo e votacdo sera cinglienta por cento mais
um de seus membros. § 2° — Quando se tratar de matérias relacionadas com a alteracao
da Lei de criacdo ou do Regimento Interno do Conselho, com o orcamento municipal ou
com o afastamento de qualquer conselheiro, 0 quorum minimo de instalacdo e votacdo
sera de 2/3 (dois tercos) de seus membros.§ 3° — Cabera a plenaria deliberar quando o
assunto de pauta sera considerado como “relevante” demandando assim a utilizacao do
quorum constante no paragrafo primeiro deste artigo. Art. 13 — Compete ao Plenario: —
Eleger um Presidente, um Vice-Presidente, e primeiro e segundo secretério respeitando-
se a paridade por maioria simples entre os dois primeiros.— Garantir alternancia da
presidéncia do Conselho entre o poder publico e a sociedade civil, com mandato de 2
(dois) anos. — Indicar e eleger os membros das comissdes especiais de trabalho,
Permanentes ou Temporarias, deliberando sobre as normas para a formacdo das
mesmas. — Deliberar sobre a constituicdo e destituicdo das comissoes. — Deliberar sobre
as propostas e/ou projetos desenvolvidos pelas comissOes bem como 0s pareceres por
elas emitidos. — Apresentar recomendagOes ou orientacOes pertinentes as matérias de
sua competéncia a serem desenvolvidas pelas comissdes para posterior decisdo. —
Deliberar sobre a programacdo e as execucOes financeiras e orcamentarias do Fundo
Municipal de Juventude bem como da Coordenadoria Municipal de Politicas para
Juventude, acompanhando e fiscalizando sua aplicagdo. - Analisar, votar e apresentar
emendas a este Regimento, se necessario, bem como deliberar sobre os casos omissos. —
Deliberar, apresentar emenda, votar e aprovar os editais de projetos de juventude
apresentados ao CMJ. Art. 14 — A votacao sera nominal e cada membro titular tera
direito a 1 (um) voto.Art. 15 — O conselheiro suplente sera automaticamente chamado
para exercer o mesmo voto, quando da auséncia do respectivo titular. Art. 16 — Havendo
voto divergente, este podera ser registrado em ata, a pedido do conselheiro que o
proferiu ou pela exigéncia de um dos membros da mesa diretora caso seja
necessario.Art. 17 — Nao podera haver voto por delegacdo.Art. 18 — As deliberagoes
e/ou decisdbes do Conselho serdo consubstanciadas em atas, notas publicas,
posicionamentos, resolucdao ou outras modalidades, assim como todas as exposicoes dos

trabalhos da reunido, sendo enviadas para publicacdo em site oficial da Prefeitura de



Petropolis. § 1° — As atas poderdo ser publicadas, ap6s sua aprovacao, no site da Casa
dos Conselhos e em outros sites e/ou blogs de interesse coletivo, visando torna-las
publicas. § 2° — Caberd ao poder ptiblico municipal a manutengdo e atualizacdo das
informagdes do CMJ nos sites e blogs por ele utilizados. Art. 19 — As matérias sujeitas a
analise do Conselho deverdao ser encaminhadas por intermédio de algum de seus
conselheiros, e deverdao constar da ordem do dia ou discutidas e deliberadas por
consenso progressivo dos conselheiros na pauta de assuntos gerais e sendo discutidas e
votadas na reunido em que forem apresentadas. Pardgrafo Unico - Por deliberacdo do
Plenario a matéria apresentada podera ser discutida e votada em reunido extraordinaria
ou ser encaminhada para analise das comissoes. Art. 20 — Os trabalhos do Plenario terdo
a seguinte seqiiéncia: — Verificacdo da presenca e da existéncia do quorum para a sua
instalacdo, quando necessario. — Leitura, discussdo, votagdao, aprovagao e assinatura da
ata da reunido anterior; Paragrafo Unico - A ata podera ser aprovada ao fim da presente
reunido desde que convocada em pauta especifica ou aprovada este fim no inicio da
presente reunido. — Apresentacao, discussao e votacdo das matérias que constarem da
pauta; IV — Aprovacao da pauta para a reunido seguinte. V — Franqueamento da palavra
para informes e comunicacdes breves, com tempo previamente estipulado;
preferencialmente de 3 minutos. Art. 21 — As reunioes do Conselho realizar- sedo,
ordinariamente, uma vez por més, conforme deliberacdo da mesa diretora, tendo-se
como base a o consenso maximo entre os conselheiros a fim de se ter maior participacao
de todos, todas e todes na reunido do meés e, na extraordinariamente, desde que
convocada com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas pela mesa diretora, ou
quando solicitadas por 1/3 dos membros do Conselho. Art. 22 — O horéario maximo de
tolerancia para o inicio da reunido sera de 30 (trinta) minutos. Art. 23 — A pauta das
reunioes subseqiientes devera ser discutida e deliberada pelo Plenario na reunidao
anterior ou por decisdo consensual da mesa diretora, sem prejuizo de inclusdo de outros
assuntos que se fizerem necessarios, podendo ser alterada em caso de urgéncia, ou de
relevancia por voto da maioria simples. Art. 24 — A convocagao das reunides ordinarias
sera feita no inicio de cada ano podendo sofrer alteracdes de acordo com deliberacoes
da mesa diretora ou do plenario, sendo necessaria a publicacdo no Diario Oficial do
Municipio. Paragrafo Unico — As reunides ordindrias deverdo ser convocadas via Diario
Oficial. Art. 25 — As convocagdes e pautas das reunides extraordinarias, em qualquer
tempo, serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas. Art. 26 — E facultado ao Presidente, ou a qualquer
conselheiro solicitar o reexame por parte do Plenario de qualquer resolu¢ao normativa
exarada na reunido anterior, justificando possivel ilegalidade, incorrecdo ou

inadequacdo técnica ou de outra natureza, desde que tal solicitacdo seja aprovada pela



maioria dos membros presentes no Plenario do CMJ. Art. 27 — As sessoes do Plenario
do CMJ terdo duracdo de até 2 (duas) horas, cabendo 02 (duas) prorrogacoes, de 30
(trinta) minutos cada, se necessario e cabendo autorizacdo da mesa diretora. Art. 28 —
As sessdes do Plenario do CMJ, ordindrias ou extraordinarias, deverdo ter ampla

divulgacdo e acesso assegurado ao publico.

Secdo IIT DA DIRETORIA EXECUTIVA Art. 29 — A Diretoria Executiva é composta
de 1 (um) Presidente, 1 (um) Vice-Presidente, 1 (um) Primeiro Secretario e 1 (um)
Segundo Secretario. Art. 30 — Compete ao Presidente:— Representar o Conselho perante
a sociedade e os 6rgdos do Poder Publico em todas as suas esferas, respondendo por seu
expediente, sem poder de deliberacdo.— Encaminhar aos oOrgdaos competentes as
diretrizes e determinacoes do conselho.— Convocar e presidir as reunides ordinarias e
extraordinarias do Plenario, de acordo com a respectiva pauta, colocar as matérias em
discussdo e votacdo, anunciar os resultados, cabendo-lhe, em caso de empate nas
votacoes, 0 “Voto de Qualidade”.— Estabelecer, em conjunto com os conselheiros, a
pauta de trabalho para as reunides, sem prejuizo da inclusdo de assuntos emergenciais.—
Assinar, em conjunto com o Secretario, todos os atos do Conselho.VI — Apresentar ao
Plenario, obrigatoriamente, as dentincias recebidas.— Encaminhar aos 6rgaos do Poder
Publico, em todas as esferas, bem como as entidades da sociedade civil, solicitacdo de
informacgoes ou providéncias que o Conselho julgar necessarias com relagdo a Politica
Municipal de Juventude e seus direitos.— Atribuir aos conselheiros tarefas especificas e
delegar-lhes as funcbes de representacdo para atos e por prazos determinados. X—
Subscrever pareceres aprovados pelo Plenario sobre programas e projetos que envolvam
instituicOes governamentais ou ndo.— Aceitar e/ou receber para o Fundo Municipal de
Juventude — doagoes, legados ou qualquer outra receita, levando-os a apreciacao e aval
do Plendrio. — Solicitar, periodicamente, aos 6rgdos publicos e privados informagdes
sobre os valores repassados as instituicoes que atendam a Juventude. — Proclamar as
decisdes tomadas, efetuar as comunicagdes e expedir resolucdes, de acordo com as
deliberacdes do CMJ. — Fazer recomendacdes e mogoes a serem submetidas ao Plenario.
— Instituir comissdes de carater permanente ou provisorio, apés aprovagao do Plendario.
— Decidir sobre as questdes de ordem, submetendo-as, previamente, a consideracao do
Conselho, quando omisso no Regimento. — Comunicar aos conselheiros que,
injustificadamente, faltaram a segunda reunido (consecutiva) ou a quarta (intercalada)
que o mesmo sera substituido no Conselho, caso ocorra mais uma auséncia, conforme
este Regimento, a substituicdo se dara por outra entidade que se inscreveu para eleicao
de conselheiros e ndo por outro representante da mesma entidade faltosa. A entidade

convocada para assumir se dara a partir da ordem de votacdo da tultima Conferéncia



Municipal de Juventude. — Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento. — Praticar os
demais atos que se fizerem necessarios para atingir os objetivos do CMJ. — O Presidente
sera intercalado com mandato de 2 (dois) anos, intercalando entre indicagdo do Poder
Publico Municipal e entre a Sociedade Civil organizada. — O Presidente quando
indicado pelo Poder Executivo Municipal devera ser levado a aceitacdo por voto,
através maioria ampla entre os conselheiros da sociedade civil, caso contrario o Poder
Publico sera notificado e deverd no prazo de trinta dias corridos, indicar novo
presidente. Art. 31 — Compete ao Vice-Presidente: — Substituir e representar o
Presidente em suas auséncias ou impedimentos temporarios.- Exercer as atribuicoes que
lhe foram conferidas pelo Presidente. III - Assessorar o Presidente em seus atos. IV — O
vice-presidente devera ser intercalado entre poder publico e sociedade civil, com
mandato de dois anos. Art. 32 - Compete ao Primeiro Secretario: — Substituir,
eventualmente, o Presidente e o Vice- Presidente em suas faltas ou impedimentos
conjuntos. — Secretariar as reunides do Conselho, garantindo a redagdo das atas, em
livro préprio, assinando-as com o Presidente. — Receber, preparar, expedir e controlar a
correspondéncia. IV - Preparar a pauta da reunido do Conselho. - Manter arquivo da
correspondéncia recebida e emitida e outros documentos do CMJ. - Providenciar a
publicacdo das resolugoes e atos que, obrigatoriamente, devem ser publicados no Diério
Oficial do Municipio.— Assegurar a convocacdo, por determinacdo do Presidente ou
maioria simples do Conselho, dos seus membros para reunioes ordinarias e
extraordinarias, providenciando-lhes a matéria a ser apreciada com antecedéncia.-
Manter a planilha de faltas atualizada. — O Primeiro Secretario devera ser intercalado
entre poder publico e sociedade civil, com mandato de dois anos. Art. 33 — Ao Segundo
Secretario compete: auxiliar o Primeiro Secretario e substitui-lo em suas auséncias ou
impedimentos. — O Segundo Secretario devera ser intercalado entre poder publico e
sociedade civil, com mandato de dois anos. CAPITULO VDAS DISPOSIGOES
FINAIS E TRANSITORIAS Art. 34 — A Coordenadoria de

Juventude e o Gabinete do Prefeito prestardo o apoio administrativo necesséario ao
funcionamento do CMJ. Art. 35 — Por ocasido da posse do CMJ serdo convocados todos
os membros titulares e suplentes. Art. 36 — Fica expressamente proibida a manifestacao
politico-partidaria e/ou religiosas nas atividades do CMJ, de carater individual e que nao
possuam interesse coletivo com as discussdes do CMJ e ou da cidade como um todo.
Art. 37 — Nenhum membro do CMJ podera agir em nome do conselho sem sua prévia
delegacdo. Art. 38 — As auséncias do conselheiro a qualquer outro servico ou fungao no
ambito do Municipio de Petrépolis, serdo justificadas quando houver convocacao para o

seu comparecimento ao CMJ ou participacdo em diligéncias ordenadas por ele. Art. 39



— Tanto o CMJ quanto a Coordenadoria de Juventude determinardo suas atividades
observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia. Art. 40 — Aos novos conselheiros da Sociedade Civil que
tomardo posse em sempre em reunido posterior ordindria da Conferéncia, ndo se
aplicard a regra constante no art.5° § 4° deste regimento, ficando estipulado que o prazo
do mandato destes sera de dois anos. Art. 40 — Os conselheiros indicados pela
Sociedade Civil ndo poderdo ter Cargos de Indicacdo em érgaos do Poder Publico de
instancia Municipal, Estadual ou Federal, seja dos Poderes; legislativo, executivo ou
Judiciario. Art. 41 — Os casos omissos no presente Regimento serdo discutidos pelo
Plenario Proprio do Conselho. Art. 42 — Este Regimento entrara em vigor na data de
sua publicacdo. Dando prosseguimento a reunido apés a aprovacao do regimento
interno, indica a Vitoria Rossi como titular e Vitoria Moura como suplente
representativo do CMJ ao Conselho Municipal de Esportes (CMEL); Willian solicita ao
governo indicacdo ao governo que priorize a organizacdo da Conferéncia ou Férum de
Juventude. Jean falou do més da juventude e principalmente da acdo do esporte e do
desafio da juventude, falou sobre jogos escolares, realizacao de gamers. Guilherme
falou que falando sobre o esporte no més da juventude, o governo foi vacilante ao ndo
divulgar a acdo do esporte no més da juventude. Ayane da UJS falou sobre o informe do
Jean, mas também falou sobre a conferéncia ser para discutir politica publica ou algo
somente para eleger os novos conselheiros. A Comissdo ira se reunir em duas semanas
para aprovar tudo relativo a conferéncia. Felipe falou sobre a descentralizacdo da Festa
Afro 2022. Jean falou sobre o Vestibular Social, ja esta tendo conversa com a Secretaria
de Educacdo. Falou sobre o ExplicaJuv e sobre um canal de informacdo sobre os
precursores e como entrar na Universidade. falou também sobre o IDjovem. Ayane
falou sobre a treze de maio e as operacdes policiais, inclusive com policiais apontando
arma pra cabeca da juventude, fica a indignacdao. William falou que aprovamos ja uma
reunido com orgao de seguranca da cidade com a juventude. Tendo mais nada a
acrescentar, a presente ata foi aprovada pelos presentes e da qual, eu, Guilherme Freitas

Gomes, secretario do Conselho Municipal de Juventude assino a presente ata.

Guilherme Freitas Gomes
Secretario CMJ
Conselheiro UNE - Unido Nacional dos Estudantes



