Ata da Reuniao Ordinaria do Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Geragao de
Renda do Municipio de Petrépolis, referente ao més de outubro de dois mil e onze.

As quinze horas e trinta e minutos do dia onze de outubro de dois mil e onze, na sede
da Secretaria de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania, situada na Av. Ipiranga, n°
544 — Centro, nesta cidade, com a presenca de Conselheiros Efetivos e Suplentes,
conforme a lista de presengca em anexo, o Sr. Presidente José Anibal dos Prazeres,
apos ter verificado a lista de presenca e constatado a existéncia de quorum, deu por
iniciada a presente reunido. Seguindo, leu o Edital de Convocagao, com as seguintes
ordens do dia: | — Apresentacdo dos Relatérios de Incentivos Fiscais (Conselheiro
Robson Cardinelli, Secretario de Ciéncias e Tecnologia, Desenvolvimento Econémico e
Agricultura); Il Projovem Trabalhador; Il — Assuntos Gerais. Informou ent&o ter duas
atas para analise, por estar ainda pendente de aprovagdo a ata do més de agosto.
Informou também, ter recebido e lido as atas dos meses de agosto e setembro, as
quais tem a sua aprovagao sem restricdes. Leu entdo a ata do més de agosto e colocou
em discussdo. O Sr. Lédio Ferreira, solicitou substituir o nome FIRJAN, por
Representagcdo Regional da Federagéo das Industrias do Estado do Rio de Janeiro em
Petrépolis e o Sr. Presidente observou que nado ter sido registrado o nome do
Subsecretario de Estado de Trabalho, Sr. Wagner Montes Filho, na reunido com o qual
participou na SETRAB-RJ. Efetuadas as devidas alteragdes, a ata foi entdo aprovada,
passando para a leitura da ata da reunido do més de setembro, a mesma foi colocada
em analise e aprovada sem restri¢des. Seguindo, o Sr. Presidente passou para primeiro
ponto da pauta, ou seja: Apresentacdo dos Relatérios de Incentivos Fiscais. O
Presidente justificou tal pedido informando ser importante para o Conselho estar ciente
de tais assuntos, para que possa todos juntos discutir, acompanhar e cobrar das
empresas beneficiadas, que cumpram o proposto no ato da concessao dos Beneficios
Fiscais. Entao passou a palavra para o Conselheiro Robson Cardinelli que agradeceu a
presenca de todos, justificou sua auséncia na reunido anterior e passou as méaos do Sr.
Presidente o Oficio n°® 361/2011/STA, em anexo o Relatério de Incentivos Fiscais
Concedidos nos anos de 2009 a 2011 e informou que em 2009 foram concedidos 10
incentivos, com investimento previsto de R$74.759.276,63, com previsdo de 879
empregos; 2010, 14 incentivos, investimento de R$157.603.652,21, com previsdo de
2.805, e 2011, 16 incentivos, investimento de R$102.712.747,60, com previsdao de
2.004 empregos; totalizando neste periodo, R$335.075.676,44, com previsdo de 5.688
empregos. Cardinelli narrou ainda que a lei de incentivos fiscais foi por ele proposta no

ano de 2003, visando atrair novos investimentos e também a permanéncia da



GE/CELMA no municipio, principal empregadora e fonte de arrecadacao de ISS. Narrou
também que a quantidade de incentivos fiscais concedidos neste governo foi pouca, em
comparagao com a da gestao anterior que iniciou tal procedimento em 2004, sendo que
somente em 2008, existem registros de deferimento de mais de sessenta processos de
isengdo e que realizou um levantamento desses processos, que tramita na
Procuradoria nesse momento, de forma interna e sigilosa. Continuando, Cardinelli falou
ser muito questionado com relagdo a divulgagdo de que o municipio de Trés Rios tem
atraido grandes investimentos e como consequéncia, um numero elevado de postos de
trabalho, e informou que em agosto, Petropolis foi o 8° Municipio do Estado em geragao
de empregos com carteira assinada. O Presidente questionou se no periodo de 2009 a
2011, tem como fornecer para o Conselho, informagdes sobre a estatistica de geragéo
de emprego, ou se nao; relatar pelo menos o ocorrido nos ultimos seis meses.
Cardinelli informou que nos ultimos seis meses sim. Prosseguindo, Cardinelli narrou
que a Lei n° 6.018/03, concede os Incentivos Fiscais, mediante a apresentagao de
metas de investimento e geragdo de emprego a ser cumprida em um prazo de 10 anos,
nao definindo um cronograma para tal; portanto, se uma empresa beneficiada for
questionada com relagdo ao cumprimento de alguns itens, como empregabilidade, por
exemplo, podera responder que tem até o décimo ano para cumprir o acordado, € nao
esta explicito quantitativo anual a ser apresentado. Wanilton elogia e agradece o
relatorio apresentado por Cardinelli e informa ser este um assunto de extremo interesse
para os Sindicatos. Continuando, Wanilton, narra que fez parte da comisséo de
elaboragdo da Lei de Incentivos Fiscais e que Carlinhos, um sindicalista, falou na
Caéamara de Vereadores sobre a parte do cumprimento das empresas, com suas
obrigacdes sociais, e citou a Fabrica de Tecidos Bangu que ndo cumpre as exigéncias
e que a mesma pertence a um empresario néo confiavel. Continuando, 0 mesmo citou
achar que cabe a cobrancga, no sentido que as empresas cumpram com O COmMpPromisso
trabalhista, podendo pedir ao M.T.E. para dizer se a empresa esta certa ou nao, e ser
for o caso, retirar o Incentivo Fiscal. Claudio Raimundo, Diretor de Desenvolvimento
Econbmico, falou sobre a proposta de elaboracdo de um Decreto que venha a
regulamentar a Lei de Incentivos Fiscais e que neste Decreto serdao melhores definidas
as metas e criados cronogramas que dé condigdes para que o Municipio melhor
fiscalize as empresas beneficiadas. Robson Cardinelli informou que além deste
Decreto, a Prefeitura criara estrutura para a fiscalizagdo e o acompanhamento do
cumprimento das metas estabelecidas, e que pedira ao Prefeito para incluir o COMTER

como parceiro, para o acompanhamento das empresas com incentivos fiscais, no



sentido de se fazer cumprir o que for acordado. Lédio citou a Opgdo como exemplo de
empresa geradora de empregos no municipio, independente dos termos da Lei de
Incentivos Fiscais e Wanilton informou que a Opg¢éo ocupou muitos postos de trabalho
com trabalhadores de fora da cidade. Aproveitando, Claudio Pomin solicitou que se
inclua no Decreto de Regulamentagao dos Incentivos Fiscais, uma clausula que obrigue
as empresas beneficiadas a promoverem com 0S Pproprios recursos, Cursos
profissionalizantes para capacitarem profissionais ndo existentes no municipio, no
sentido de preencher as vagas geradas em decorréncia dos beneficios recebidos. Jo&do
Raeder questionou se os processos de incentivos fiscais ndo deveriam passar pelo
SINE. Claudio Pomin informou que pretende no futuro, fazer com que os processos
passem pela SETRAC para que o Departamento de Trabalho e Renda efetue os
devidos registros e mantenha o controle da empregabilidade. Cardinelle informou que a
Lei de Incentivos Fiscais foi de extrema importancia para consolidar a permanéncia da
IKINHA em Petropolis, além de gerar na empresa mais 250 novos postos de trabalho.
Continuando, Cardinelli se coloca a disposi¢cao dos Conselheiros, tanto ele quanto
Claudio Raimundo, Diretor do Departamento de Desenvolvimento Econdémico, para
quaisquer informagdes que se fizerem necessarias no sentido de esclarecer duvidas
existentes com relagdo ao assunto em questdo. Entdo o Presidente passou ao segundo
item da pauta, ou seja: Projovem Trabalhador. Continuando, o Presidente comentou ter
ouvido durante o decorrer da semana, muitos comentarios com relagdo ao Projovem e
solicitou ao Secretario Executivo do Conselho, que desse informes aos Conselheiros da
situagao real em que se encontra o Programa na cidade de Petrépolis. O Secretario
Executivo apresentou o conteudo dos arcos ocupacionais do Programa, informou que
esteve pessoalmente em Brasilia para cuidar do assunto em questao e que tudo esta
encaminhado para ainda neste més de outubro dar inicio as atividades. Wanilton, entao
questionou se havia sido feito alguma pesquisa com relagao as necessidades de cursos
no municipio e se o Conselho tinha informagdes especificas da caréncia de mao-de-
obra para qualificagdo, e se a planilha de curso do Projovem estava em acordo com as
necessidades apresentadas. Em resposta, o Secretario Executivo esclareceu que foi
formado um Grupo de Trabalho com a participacdo de representantes dos trés
segmentos do COMTER, o qual efetuou consultas a todas entidades representantes
das classes patronais e trabalhadoras, e o trabalho foi executado, sendo que algumas
entidades ndo deram importancia ao ocorrido, mas apesar de tudo, o Grupo de
Trabalho teve bastante sucesso na tarefa que se propds a executar. Continuando, o

Secretario Executivo citou as Leis nas quais estao baseadas as propostas do Projovem



e forneceu o endereco eletrénico para consultas. Lédio questionou se as estruturas do
SENAI E SENAC poderao ser incluidas na programacao de execucado dos cursos do
Projovem Trabalhador e o Secretario Executivo esclareceu que as entidades
interessadas terdo que participar de concorréncia publica e que SENAI / SENAC tem
suas rotinas de cursos previamente programadas, as quais ndo vem de encontro com
as propostas do Projovem, mas mesmo assim, se quiserem participar do processo de
licitacdo, poderdao sem nenhum inconveniente, sendo que a entidade vencedora tera
que assumir todos os cursos do programa. Informa também que alguns dos cursos do
SENAI e do SENAC estao na lista de projetos futuros da SETRAC e as entidades seréao
consultadas, e se apresentadas propostas, as mesmas serao analisadas. Lédio narrou
que a cidade esta bastante carente de costureiras-retistas e que é muito facil
transformar uma overloquista ou colaretista em uma boa retista. Claudio Pomin
informou que pretende desenvolver no Departamento de Trabalho e Renda um Projeto
de Curso ltinerante para Costureira, o qual tem como objetivo capacitar profissionais
dentro da prépria comunidade. Wanilton sugeriu que se promova um seminario sobre o
assunto, para que todos possam trazer as suas idéias e dar a sua contribuicdo sobre o
tema profissionalizagdo. O Presidente propds o encerramento da presente reunidao e
Claudio Pomin solicitou um pequeno prazo para a marcacdao do local da préxima
reunido alegando motivo de que com a instalagdo da Casa dos Conselhos, todos os
conselhos passaram a se reunir no mesmo espa¢o € o COMTER tém calendario
idéntico ao do Conselho de Educacao. Nada mais havendo a tratar, a presente reuniao
foi encerrada as dezessete horas e quinze minutos, cuja ata lavrada por mim, Claudio
Eduardo Pomin, Secretario Executivo do Conselho e assinada por mim, e pelo Sr. José
Anibal dos Prazeres, que presidiu a reunido e, apés sua aprovagao assinada também

pelos demais Conselheiros Efetivos.
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