EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO
POR TEMPO DETERMINADO DE PROFISSIONAIS PARA A SED.

A Prefeitura Municipal de Petropolis (PMP), com fundamento na Lei n.° 7.112 de 23/10/2013 do
Municipio de Petrépolis, que regulamenta as contratacfes de pessoal no ambito da Administracédo
Direta e Indireta do Municipio de Petropolis, para atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, até a admissdo dos aprovados no Concurso Publico objeto do Edital 001/2014,
publicado no DOM n° 4618 de 27/12/2014, consoante o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo
da Republica, torna publico que fara realizar Processo Seletivo Simplificado, para contratacdo, por
tempo determinado, de profissionais para a Secretaria de Educacao.

1. DAS INSCRICOES

1.1 Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢cBes contidas neste Edital, que
constitui as normas que regem o Processo Seletivo, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

1.2. O candidato interessado em participar do processo seletivo devera comparecer na data, local e
horario abaixo especificado, para entregar, contra recibo, a documentac¢do descrita no item 2 deste
edital.

DATA: 15 de janeiro de 2015 a 21 de janeiro de 2015.

LOCAL: Secretaria de Administracdo e de Recursos Humanos, Departamento de
Administracdo de Pessoal e de Recursos Humanos (DEREH) — localizada na Avenida Koeler, n®
260, Centro, Petrépolis — RJ, CEP: 25685-060.

HORARIO: das 15:30 as 18:30 horas (de segunda a sexta-feira).

1.3. Nao se aceitara reclamac0des posteriores a data estabelecida para a inscrigéo.

1.4. O candidato que fizer qualquer declaracédo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas
as condicOes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em conseqiiéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso do fato ser constatado
posteriormente a realizacdo do processo seletivo.

1.5. A PMP podera, por Edital, estabelecer prazos adicionais de inscricdo, até o numero de vagas
constante do presente, sem prejuizo dos itens anteriores e dos procedimentos de convocacdo e
contratacdo de candidatos aprovados.

1.6. As inscricbes efetuadas em prazo adicional serdo processadas em separado e sua ordem de
classificacdo sera iniciada a partir do ultimo inscrito no prazo comum.

2. DA DOCUMENTACAO:

Serda exigida dos candidatos ao Processo Seletivo, para fins de inscrigdo, a apresentagdo do original e
copia dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade;

b) CPF;

¢) Titulo de eleitor e do comprovante de quitagcdo com a Justica Eleitoral (Ultima votacado);

d) Quitacdo com a obrigacdo militar (masculino);

e) Comprovante de escolaridade, registro no Conselho de Classe, comprovante de Habilitacdo e
comprovante de experiéncia prévia, de acordo com item 4;

f) Curriculo, conforme item 5.

3. DAS VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO

3.1. Vagas
Fungéo Area (je amp[a _ nggr_os e pess_oz_i:s com | Lo
Atuacédo concorréncia indios deficiéncia
Professor de Educacao Basica Matematica 11 3 3 17
Professor de Educacao Basica Anos Iniciais 18 6 6 30

3.2. Preenchidas as vagas disponiveis, os demais candidatos aprovados poderédo ser aproveitados nos
casos de vacancias e necessidades ocorridas no periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
observando-se a caracterizacdo da situacao constante da Lei n© 7.112/2013.

3.3. A Jornada de Trabalho sera de 20 (vinte) horas semanais.

3.4. A remuneracéo total sera de R$ 1.783,90.

3.5. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas desde
que os cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o
Artigo 1° da Lei n°® 7.260/2014.




3.6. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta apto a exercer a fungéao
para a qual se inscrevera.

3.7. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia e aprovados serdo convocados pela
Prefeitura de Petropolis para pericia médica com a finalidade de avaliacdo quanto a configuracdo da
deficiéncia e a compatibilidade entre as atribuicdes da funcdo e a deficiéncia declarada. O nao
comparecimento ou a reprovacgdo na pericia médica acarretara a perda do direito a vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

3.8. Aos negros e indios é assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas, conforme
estabelece a Lei n® 7.247/2014.

3.9. Para se inscrever na condicdo de pessoa negra ou india, o(a) candidato(a) devera, no ato de
inscricdo, declarar-se pessoa negra ou india.

3.9.1. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros ou indios aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos, conforme quesito de cor ou racga utilizado pela Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

3.10. Sem prejuizo da autodeclaragdo, caso seja aprovado e convocado para assumir o cargo, ha
ocasido da nomeacgdo o candidato devera justifica-la no ato da inscricdo e apresentar o registro de
nascimento civil, com base na Lei Federal n® 6.015/1973 ou Lei Federal n® 12.662/2012.

3.10.1. Quando da convocagdo, sem prejuizo da autodeclaracdo constante do item 3.9, o candidato
devera preencher formulario padrdo em que se declare pessoa india ou negra (autodeclaracao).

3.11. A autodeclaracao tera validade, exclusivamente, para este Processo Seletivo, ndo podendo ser
utilizada para outros Concursos Publicos ou Processos Seletivos de qualquer natureza.

3.12. As informagfes prestadas na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
devendo esse(a) responder por qualquer falsidade.

3.12.1 Constatada, a qualquer momento, pela Administracdo Publica, a falsidade da autodeclaracdo o
candidato sera eliminado do Processo Seletivo e terd o ato de admissdo anulado, caso tenha sido
contratado, sem prejuizo de outras sanc¢des administrativas, civeis e/ou penais cabiveis, conforme
estabelecido no Art. 3°, 84° da Lei n® 7.247/2014.

3.13. Os(As) candidatos(as) indios ou negros concorrerdo as vagas reservadas e as vagas de ampla
concorréncia e, se declarem também ser pessoa com deficiéncia, concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, de acordo com a classificacdo do Processo Seletivo.
3.14. O(A) candidato(a) que, no ato da Inscricdo nao indicar sua condi¢cdo de pessoa com deficiéncia,
ou pessoa negra ou india, e ndo cumprir o determinado neste Edital ter4 a sua inscricdo processada
como candidato de ampla concorréncia e nado poderad alegar posteriormente a condicdo para
reivindicar a prerrogativa legal; bem como ndo podera impetrar recursos em favor da sua situagao.
3.15. Os candidatos as vagas de pessoas com deficiéncia, ou pessoa negra ou india, participardo do
Processo Seletivo em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere a avaliacdo
e aos critérios de aprovagao.

3.16. As vagas definidas no presente Edital que ndo forem providas por falta de candidatos aprovados
com deficiéncia, ou pessoa negra ou india, serdo preenchidas pelos demais candidatos de ampla
concorréncia, observada a ordem de classificacdo por cargo.

4. DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES
AREAS DE ATUACAO:
a) Ensino Fundamental (Anos Iniciais);

b) Ensino Fundamental (Anos Finais): Disciplina Matematica;

Requisitos para Anos iniciais:

- Curso Normal Superior (para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental) ou Curso de Pedagogia com
habilitagdo para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental, no caso dos cursos autorizados com base nas
normas anteriores a Resolugdo CNE/CP N° 01, de 15 de Maio de 2006) devidamente reconhecido e obtido

em instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacao.
- Comprovar boas condi¢des de saude, mediante atestado médico;
- Declarar disponibilidade para 20 horas semanais.

Requisitos para area de atuacdo em Matematica:

- Curso de Licenciatura em Matematica, de graduacdo plena correspondente a area de conhecimento a
qual o candidato concorre ou Curso de Graduagdo com complementacdo pedagdgica em Matematica,

reconhecidos e obtidos em instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacgao.
- Comprovar boas condi¢des de saude, mediante atestado médico;
- Declarar disponibilidade para 20 horas semanais.

Atribuicdes dos cargos de Professor de Educacao Basica Anos Iniciais e Matematica:
-Participar da elaboracao da proposta pedagdégica da Rede Municipal de Ensino;
-Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;



-Zelar pela aprendizagem dos alunos;

-Estabelecer estratégias de recuperacgdo para os alunos de menor rendimento;
-Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

-Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
-Efetuar registros pedagodgicos; atuar em reunides administrativas e pedagogicas; -
-Cumprir a legislagcéo referente ao ensino;

-Elaborar e cumprir planos de trabalho;

-Comparecer as reunides marcadas pela dire¢cdo da escola ou pela Secretaria de
-Educacao, sempre que convocados, dentro do horario de trabalho;

-Encaminhar os alunos, quando necessario, ao Servico de Orientacao Escolar;

-Zelar pela conservacdo do material que lhe for confiado;

-Participar de comissfes, quando designados;

-Participar de reunifes ou grupos de trabalhos com setores da Secretaria Municipal de Educacgéo e outras
entidades, oferecendo sugestdes e discutindo programas de trabalho;

-Participar do Conselho de Classe;

-Participar de atividades de aperfeicoamento e treinamento.

05. DO PROCESSO SELETIVO
5.1. O Processo Seletivo constara de analise de curriculo discriminando titulos e experiéncia
profissional, mediante os critérios:

Critérios Pontuacdo
Titulacdo: (limitada a um titulo por espécie)
Segunda licenciatura concluida 05 pontos

Especializacdo na area da educacdo (com carga horéaria | 10 pontos
minima de 360 horas)
Mestrado em educacado 15 pontos
Doutorado 20 pontos
Experiéncia profissional
Anos completos de exercicio da profissdo, na funcdo | 05 pontos por ano, pontuacao
pleiteada, sem sobreposicdo de tempo limitada a 25 pontos

5.2. Para fins de comprova¢do da formacdo educacional o candidato devera apresentar no ato da
inscrigdo curriculo acompanhado de originais e copias dos certificados de cursos realizados.

5.3. Para fins de comprovacdo de experiéncia profissional o candidato devera apresentar original e
copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; na hipotese de estatutario, Certiddao de Tempo de
Servico expedida por 6rgdo publico; e na hipétese de prestador de servico autdbnomo recibos de
pagamento de autdnomo e comprovacédo dos recolhimentos de contribuicdes previdenciarias.

5.4. Toda a documentacdo, devera ser entregue juntamente com relacdo de documentos organizada
em duas vias.

06. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

6.1. Na lista de classificacdo constara a relagdo dos candidatos, por ordem de classificacdo, de acordo
com o numero de pontos obtidos, do primeiro ao dltimo colocado.

6.2. Em caso de empate no total de pontos na classificacdo, tera preferéncia: a) o candidato com
maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos; b) o candidato que comprovar
maior tempo de experiéncia na area de atuagao; c) se persistir o empate, o mais idoso.

6.3. O resultado do processo seletivo sera divulgado no dia 28/01/2014 no site do Municipio
www.petropolis.rj.gov.br, e no Diario Oficial do Municipio de Petrépolis.

07. DOS RECURSOS

7.1. Apos a divulgacgédo da lista de classificagdo, o candidato que se sentir prejudicado podera impetrar
recurso mediante requerimento individual, que deveréa ser entregue contra recibo no DEREH da PMP,
no prazo de dois dias Uteis contados da divulgacdo do resultado.

7.2. O recurso ndo terd, sob nenhuma hipotese, efeito suspensivo total ou parcial.

08. DO PROCESSO DE CONTRATACAO

8.1.0 DEREH da PMP convocard os candidatos selecionados de acordo com a ordem classificatoria
para preenchimento da ficha cadastral, encaminhamento para exame médico admissional e
informacdes da funcdo a ser exercida, da area de atuacédo, do tempo de contratacdo, da lotagédo, da
jornada de trabalho, do inicio de seu exercicio bem como da assinatura do contrato.

8.2. O contrato tera duragdo de até 06 (seis) meses e podera ser prorrogado uma Unica vez, por
periodo de até 06 (seis) meses, persistindo a razdo da justificativa que o ensejou e observando-se o
inicio do exercicio dos candidatos aprovados no Concurso Publico objeto do Edital 001/2014;
aplicando-se a regra do Art. 481 da CLT.



09. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O candidato ndo podera acrescentar, alterar, substituir ou incluir qualquer informacgéo exigida na
ficha de inscricdo e curriculo apés a entrega dos mesmos.

9.2. Nao poderao se inscrever no processo seletivo os servidores ocupantes de cargos publicos da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio.

9.3. Nao havera inscricdo fora de data prevista em Edital.

9.4. O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, contado da data de publicacdo do resultado.
9.5. A inexatiddo ou irregularidade das informacdes prestadas no ato da inscricdo, ainda que
verificada posteriormente eliminard o candidato do processo seletivo.

9.6. O profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo ndo assumir a vaga
oferecida no momento da convocacado, perdera o direito a vaga.

9.7. O horario de trabalho do candidato aprovado sera determinado pela Secretaria de Educacgdo da
PMP.

9.8. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo chamados para o desempenho de suas
atribuicdes de acordo com a ordem de classificacdo e necessidades da Secretaria de Educacao.

9.9. Apébs o prazo de 48 horas, o candidato que ndo comparecer ao chamamento, dard direito ao
DEREH da PMP de convocar o préoximo classificado.

9.10. N&o poderao participar do processo seletivo candidatos ndo habilitados para a funcéo.

9.11. Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos a Inspecdo Médica Oficial e
sO poderédo ser contratados aqueles que forem julgados aptos fisica e mentalmente para o exercicio
das fungdes.

9.12. O candidato que vier a ser contratado celebrara termo de contrato temporério regido pelas
normas contidas na CLT — Consolidacédo das Leis Trabalhistas.

10. CALENDARIO
15/01/2015 a 21/01/2015 Entrega de documentos no DEREH da PMP
28/01/2015 Divulgacéo do resultado

Prefeitura Municipal de Petropolis, 14 de janeiro de 2015.



