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H comissdo, membros do conselho, tendo este que ser Subsecéo |
ecretaria de Governo

NUCLEO DE APOIO AOS CONSELHOS E COMISSOES

CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO
DA IGUALDADE RACIAL DE PETROPOLIS

RESOLUCAO N° 01 de 19 de junho de 2012

RESOLVE aprovar, nos termos da Lei n°® 6.705/09,
0 Regimento Interno do Conselho Municipal de Pro-
mocao da Igualdade Racial de Petropolis.

Petrépolis, 19 de junho de 2012.

ADEMAR DE OLIVEIRA FILHO
Coordenador do COMPIR

REGIMENTO INTERNO

CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO
DA IGUALDADE RACIAL DE PETROPOLIS

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art.1°— O presente Regimento Interno estabelece
a estrutura e disciplina o funcionamento do Conselho
Municipal de Promocao da Igualdade Racial de Petré-
polis — COMPIR.

Art. 2° — O Conselho Municipal de Promocao da
Igualdade Racial de Petrépolis — COMPIR, de natureza
permanente, criado pela Lei n® 6.705 de 09 de dezembro
de 2009, publicado no DO de 10 de dezembro de 2009;
é orgao colegiado de composicéo paritria, consultivo,
em ambito municipal, vinculado ao Gabinete do Prefeito.

Art. 3° — O Conselho Municipal de Promocao da
Igualdade Racial tem por finalidade propor, em dmbito
municipal, politicas de promocao da igualdade racial em
todos os segmentos étnicos da populacao brasileira, com
0 objetivo de combater o racismo, o preconceito e a dis-
criminagao racial e de reduzir as desigualdades raciais, no
aspecto econémico e financeiro, social, politico e cultural.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 4° — Compete ao COMPIR:

| — participar na elaboracéo de critérios e parametros
para a formulacdo e implementacao de metas e prioridades
para assegurar as condicdes de igualdade a populagdo ne-
gra e de outros segmentos étnicos da populagéo brasileira;

Il — propor estratégias de acompanhamento, avalia-
céo e fiscalizacdo, bem como a participacdo no processo
deliberativo de diretrizes das politicas de promogéo da
igualdade racial, fomentando a inclusdo da dimensao racial
nas politicas publicas desenvolvidas em ambito nacional;

Il —apreciar anualmente a proposta orcamentaria da
Coordenadoria Municipal de Promocéo da Igualdade Racial
— COMPIR e sugerir prioridades na alocacao de recursos;

IV — apoiar a Coordenadoria Municipal de Pro-
mocao da Igualdade Racial na articulacdo com outros
6rgaos da administracao publica federal e os governos
estadual, municipal e do Distrito Federal;

V — recomendar a realizacdo dos estudos, debates
e pesquisas sobre a realidade da situacdo da populacao
negra e de outros segmentos étnicos do Municipio com o
objetivo a contribuir na elaboracao de propostas publicas
que visem a promocao da igualdade racial e a eliminacao
de todas as formas de preconceito e discriminacéo;

VI — propor a realizacdo e acompanhar o processo
organizativo da conferéncia municipal de promocao da
igualdade racial, bem como participar de eventos que tra-
tem de politicas publicas de interesse da igualdade racial
e de todos os segmentos étnicos da populacéo brasileira;

VIl - participar da organizacdo da Conferéncia
Municipal de Promocao da Igualdade Racial, inclusive
da elaboracao de seu Regimento, elaborado por uma

aprovado no Conselho.

VIl = formular Politica Municipal de Promogao da
Igualdade racial, a partir da Conferéncia Municipal de
Promocdo da Igualdade Racial, que sera convocada a
cada 2 (dois) anos até o més de novembro pelo Prefeito
e terd ampla participacdo da comunidade.

[X —convocar extraordinariamente, a Conferéncia Mu-
nicipal de Promogcéo da Igualdade Racial, nos casos em que
o Prefeito deixar de convoca-la na forma do inciso anterior.

X — zelar pelas deliberacoes das conferéncias
nacionais de promogao da igualdade racial;

Xl — propor o desenvolvimento de programas e
acoes governamentais com vistas a implementacao de
acoes de promocao da igualdade racial;

Xl —articular-se com 6rgaos e entidades publicas ou
privadas, ndo representados no COMPIR, visando estabe-
lecer o intercdmbio para a promocao da igualdade racial;

Xill = zelar pelos direitos culturais da populacdo
negra, especialmente pela preservacdo da memoria e
das tradicoes africanas e afro-brasileiras, bem como
dos demais segmentos étnicos constitutivos da forma-
cao histérica e social do povo brasileiro;

XIV —zelar, acompanhar e propor medidas de defesa
de direitos de individuos e grupos étnico-raciais afetados
por discriminacao racial e demais formas de intolerancia;

XV — propor a atualizacdo da legislacao relaciona-
da com as atividades de promocao da igualdade racial;

XVI - definir suas diretrizes e programas de acéo;

XVII — elaborar seu regimento interno e decidir
sobre as alteracdes propostas por seus membros;

XVIII—definir suas diretrizes e programas de acéo;

Paragrafo Unico. Fica facultado ao COMPIR propor
a realizacao de semindrios ou encontros regionais sobre
temas que tratem da promocao da igualdade racial,
bem como estudos sobre a definicdo de convénios na
area da promocéo da igualdade racial a serem firmados
pela Coordenadoria Municipal de Promocéo da Igual-
dade Racial e o Gabinete do Prefeito, com organismos
nacionais e internacionais publicos e privados.

CAPITULO Il
ORGANIZACAO DO COLEGIADO

Art. 5° — O Conselho Municipal de Promocéo da
Igualdade Racial terd uma Mesa Diretora como érgao
operacional.

Art. 6° — A Mesa Diretora, referida no artigo 5°
deste regimento sera eleita diretamente pela Plenaria do
Conselho e serd composta de: Presidente, Vice-Presidente,
Primeiro Secretdrio e Segundo Secretdrio, sendo 2 repre-
sentantes da sociedade civil e 2 representantes do governo.

Paragrafo Unico - Fica estabelecida a alternancia
de mandato nos cargos de presidente e vice-presidente
para representacao do governo e sociedade civil.

Art. 7° = O COMPIR tem a seguinte organizacao:

|- Mesa Diretora, composta de Presidéncia, Vice-
-Presidéncia, Primeiro Secretario e Segundo Secretério.

Il - Plenaria e Conselheiros;
Il — Comissbes de Trabalho;

IV — Coordenador da Igualdade Racial indicado
pelo chefe do Poder Executivo.

Secao |
Da Assembléia Geral

Art. 8° — A Assembléia Geral do Conselho Mu-
nicipal de Promocédo da Igualdade Racial é o érgao
consultivo, configurado por Assembléias Ordinarias e
Extraordindrias, de acordo com requisitos de funcio-
namento estabelecidos neste Regimento.

Da Composicao

Art. 9°— A composicao da Assembléia Geral deve-
ra garantir a paridade dos segmentos governamental
e ndo-governamental.

Art. 10— A representacdo dos érgaos e entidades
inclui um titular e um suplente.

§ 1°—Na presenca do titular, o suplente ndo tera
direito a voto nas Assembléias.

§ 2° - Somente os representantes titulares pode-
rao exercer funcoes dentro do Conselho. Na auséncia
dos mesmos o suplente os substitui.

Art. 11 — O COMPIR serd composto por 18
membros, sendo 09 (nove) representantes do Poder
Publico e 09 (nove) representantes da Sociedade Civil:

| — Poder Publico:

a) 02 (dois) representantes da Coordenadoria Municipal de
Promocéo da Igualdade Racial - COMPIR;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Educacéo;

©) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

d) 01 (um) representante Secretaria Municipal de Trabalho,
Assisténcia Social e Cidadania — SETRAC;

e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer;

)01 (um) representante da Fundacao de Cultura e Turismo;
g) 01(um) representante do Gabinete do Prefeito;
h) 01 (um) representante da Coordenadoria da Mulher.

Il — Sociedade Civil:

— 03 (trés) representantes de entidades ligadas a
promocéo da igualdade racial;

— 02 (dois) representantes das Associacoes de Mora-
dores de Petrépolis;

— 01(um) representante das Universidades situadas
no Municipio;

— 01 (um) representante do Conselho das Mulheres
(COMDIM),

— 071 (um) representante do Movimento Sindical;
— 01 (um) representante de entidade cultural.

§ 1° - Os membros de que trata o inciso |, e seus
respectivos suplentes, serdo indicados pelo Chefe do
Poder Executivo.

§ 2°— Os membros de que trata o inciso Il, e seus
respectivos suplentes, serdo eleitos em assembleia
convocada para este fim.

§ 3° — Os membros de que tratam os incisos | e
Il exercerdo mandato de dois anos, permitida uma
Unica reconducao.

§ 4° — A entidade civil terd o prazo de 15 (quinze)
dias para indicar seus representantes titular e suplente,
formalmente, por escrito, com a qualificacdo de ambos.

§ 5° — A cada titular corresponderd um suplente
oriundo do mesmo segmento representativo.

Art. 12 — Seré dispensado automaticamente
o conselheiro que deixar de comparecer a 3 (trés)
reunides consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas no
periodo de um ano sem justificativa.

§ 1° — As justificativas de auséncias deverdo ser
apresentadas ao Primeiro Secretdrio e/ou ao Presiden-
te, até 48 horas Uteis apds a reuniao.

§ 2° — A perda do mandato serad declarada pelo
Plenéario do Conselho Municipal de Promocéo da Igual-
dade Racial, por decisao da maioria simples dos seus
membros, comunicada ao Prefeito para tomada das pro-
vidéncias necessdrias a sua substituicdo, ressaltando que
serd substituido por outro da mesma categoria, através
de nova eleicao a ser realizada pela propria categoria,
especificamente convocada pelo Conselho para este fim.
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§ 3°—Poderé ser substituido pelo governo municipal
ou pela respectiva entidade representada o membro que
renunciar, cometer reconhecida falta grave, assumir cargo
eletivo em qualquer esfera do governo ou deixar de re-
presentar o érgao publico ou entidade civil que o indicou.

§ 4° — No caso do membro do conselho cometer
falta grave, a substituicao sera decidida pelo plenario
em sessao extraordinaria e publica, pelo voto de maioria
simples dos Conselheiros, assegurada ao Conselheiro
ampla defesa, devendo a decisdo e motivos que levaram
o Conselho a tomé-la, serem comunicados, por oficio, ao
orgao publico ou entidade civil que representa.

§ 5° — Serdo consideradas faltas graves os atos
ou pronunciamentos publicos ndo condizentes com
a politica de integracao, direitos, deveres e garantias
das pessoas assistidas, com o o decoro publico e com
a probidade administrativa.

Subsecéo |l
Do Funcionamento

Art.13 — O Conselho Municipal de Promocao da
Igualdade Racial reunir-se-4 ordinariamente uma vez
ao més, e, extraordinariamente, por convocagao de
seu Presidente ou em decorréncia de requerimento da
maioria absoluta dos seus membros.

§ 1° — As datas das reunides ordinarias do Con-
selho constardo em cronograma anual, aprovado na
primeira reuniao do ano.

§ 2°— As Assembléias serdo iniciadas, em primeira
chamada, com a presenca minima da metade mais um
dos seus membros, que deliberardo pela maioria dos
votos dos conselheiros presentes.

§ 3° — Cada membro tera direito a um voto;

§ 4°—Nao havendo quorum suficiente, o horario
de inicio da reunido serad prorrogado por mais 30
(trinta) minutos.

§ 5°—Esgotado o prazo referido no § 4° deste artigo,
para as reunides ordindrias, sem que tenha sido atingido o
quorum necessario, o Presidente do Conselho convocara
nova reunido, dentro do prazo de 4 (quatro) dias Uteis,
nos moldes das convocacoes das reunioes extraordinarias.

§ 6° — As reunides ordinarias e extraordinarias
terao duracao de 2 (duas) horas, podendo a plenaria
prorroga-las por mais 30 (trinta) minutos, e se neces-
sario, por mais 30 (trinta) minutos.

Art.14 — As reunides ordinarias do COMPIR, res-
salvadas as situacoes de excepcionalidade, deverdo ser
convocadas com antecedéncia minima de sete dias Uteis,
com pauta previamente comunicada aos seus integrantes.

Art.15° — O Conselho Municipal de Promocao
da Igualdade Racial tera um Presidente, um Vice-
-Presidente, um Primeiro Secretdrio e um Segundo
Secretario, todos conselheiros titulares, eleitos, com
mandato de dois ano, permitida uma reconducéo,
sendo estes eleitos na primeira reunido apés a Con-
feréncia Municipal de Promogéo da igualdade Racial.

§ 1°—0 Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Secreta-
rio e Segundo Secretario, serdo eleitos por maioria simples.

Art.16°—Na auséncia do Presidente, o conselho sera
Presidido por um dos componentes da mesa diretora na
seguinte ordem: Vice-Presidente, Primeiro Secretario,
Segundo Secretario e Coordenador da Igualdade Racial.

Art.17° — Na auséncia do Presidente, Vice-
-Presidente, Primeiro Secretério, Segundo Secretario
e Coordenador da lgualdade Racial, a reunido sera
presidida por um dos Conselheiros eleito pela Plenéria.

Art.18 — O Presidente, e na sua auséncia o vice-
-presidente, terd as seguintes atribuicdes:

| — Conduzir as Assembléias Gerais;

Art.19 — O Primeiro Secretario tera as seguintes
atribuicoes:

| — Contribuir com a elaboracao das atas, reco-
mendacoes e mocoes do conselho.

Il = Acompanhar a manutencao do arquivo do
conselho.

Art. 20— 0 Segundo Secretario substituira o Primeiro
Secretario na sua auséncia e tera as mesmas atribuicoes.

Art. 21 — A pauta da reunido ordinaria constara de:
|- Discussao e aprovacao da ata da reuniao anterior;

Il = Informes dos Conselheiros e apresentacao de
temas relevantes para o conhecimento da plendria;

lII—Ordem do dia constando dos temas previamente
definidos e preparados;

IV — Definicao da pauta da reuniao seguinte;

V — Encerramento.

§ 1° — Os informes e apresentacdo de temas nao
comportam votagao, somente esclarecimentos. Os Con-
selheiros que desejarem apresentar informes devem ins-
crever-se logo apds a leitura e aprovagdo da ata anterior.

§ 2° — Para apresentacao do seu informe cada
conselheiro inscrito dispora de até 3 minutos.

§ 3° — A definicdo da ordem do dia, partird da
relacao dos temas basicos aprovado pelo Plenario, dos
produtos das comissoes, das indicagdes dos conselhei-
ros ao final de cada Reuniao Ordinaria.

§ 4° — Sem prejuizo do disposto no § 3° deste
artigo, o Presidente do Conselho podera proceder a
selecao de temas obedecidos os seguintes critérios:

a) Pertinéncia (insercao clara nas atribuicdes legais do
Conselho);

b) Relevancia (insercao nas prioridades tematicas definidas
pelo Conselho);

¢) Tempestividade (insercdo no tempo oportuno e habil);

d) Precedéncia (ordem da entrada da solicitacéo);

§ 5°— Cabe ao Presidente e ao Primeiro Secretario,
juntamente com o Coordenador da Igualdade Racial a
preparacao de cada tema da pauta da ordem do dia,
com documentos e informacoes disponiveis, inclusive
destaque aos pontos recomendados para consulta.

Art.22 — As Assembléias do Conselho Munici-
pal de Promocéo da Igualdade Racial, observada a
legislacao vigente, terdo as seguintes rotinas para
ordenamento de seus trabalhos:

| = As matérias pautadas, ap6s o processo de
exame preparatorio, serdo apresentadas, preferen-
cialmente, por escrito, destacando-se os pontos
essenciais, seguindo-se a discussao;

Art. 23 — As Assembléias Gerais devem estar
registradas e as atas devem constar:

| — Resumo de cada informe, onde conste de
forma sucinta o nome do Conselheiro e o assunto ou
sugestao apresentada;

Il - Relacao dos temas abordados na ordem do dia
com indicagdo do(s) responsdvel(eis) pela apresentacao
e ainclusao de alguma observacao quando expressa-
mente solicitada por Conselheiro(s);

Il — A aprovacdo da ata da reunido anterior e
temas a serem incluidos na pauta da reuniao seguinte.
Deveré ser assinada e arquivada, devera constar nome
de cada membro com a mencéo da titularidade (titular
ou suplente) e do 6rgao ou entidade que representa,

§ 1° — O teor integral das matérias tratadas nas
Assembléias do Conselho estarao disponiveis com o
Primeiro Secretdrio e o Coordenador da Igualdade
Racial, em cépia de documentos apresentados;

§ 2° — O Primeiro Secretério providenciara a re-
messa de copia da ata por e-mail de modo que cada
Conselheiro possa recebé-la, no minimo, 2 dias antes
da reunido em que sera apreciada;

§ 3°— As emendas e correcoes a ata serao entre-
gues pelo(s) Conselheiro(s) ao Primeiro Secretario até
o inicio da reuniao que a apreciara.

Art. 24 — O Conselho Municipal de Promocéo da
Igualdade Racial pode fazer-se representar perante
instancias e féruns da sociedade e do governo através
de um ou mais conselheiros designados pelo Plenério
com delegacao especifica.

Art. 25 — As reunides ordinarias ou extraordinarias
do COMPIR serao abertas a toda sociedade.

Art. 26 — Poderdo ser convidados a participar das
reunioes, personalidades e representantes de érgaos e
entidades publicas e privadas, bem como outros técnicos,
sempre que a pauta constar tema de suas areas de atuaco.

Secao I
Das Comissoes e Grupos de Trabalho

Art. 27 — O COMPIR podera instituir grupos de
trabalho e comissdes, de carater permanente ou tem-
porério, destinados a elaboracdo de estudos e propos-
tas que serdo submetidos a apreciacdo do Conselho.

§ 1° - O ato de criagao de grupo de trabalho ou
comissdo devera especificar seus objetivos, compo-
sicdo e o prazo para a conclusao dos trabalhos ou
apresentacao de relatérios periodicos.

§ 2° — O COMPIR podera convidar técnicos,
especialistas, representantes de érgaos e entidades
publicas ou privadas para acompanhar e participar
dos trabalhos dos grupos de trabalho e comissoes.

Art.28 — A participacao nas atividades do COM-
PIR, dos grupos de trabalho e das comissoes serad
considerada funcéo relevante e néo sera remunerada.

Art. 29 — As Comissoes e Grupos de Trabalho
de que trata este Regimento serdo constituidas pelo
Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial,
conforme recomendado a seguir:

| — Comissodes, até 4 (quatro) membros efetivos;

Il - Grupo de Trabalho, com nimero de membros
que atenda as necessidades das comissoes.

§ 1°— As Comissoes e Grupos de Trabalho serao
dirigidas por um Coordenador designado em Plenario do
Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial,
que coordenard os trabalhos, com direito a voz e voto.

§ 2°— Nenhum conselheiro podera participar simul-
taneamente de mais de duas Comisses Permanentes.

§ 3° — Seré substituido o membro da Comissao
ou Grupo de Trabalho que faltar, sem justificativa
apresentada até 48 horas ap6s a reunido, a duas reu-
nides consecutivas ou quatro intercaladas no periodo
de um ano. O Presidente e/ou o Primeiro Secretario
comunicardo ao Conselho Municipal de Promocéo da
Igualdade Racial para providenciar a sua substituicdo.

Art. 30 — A constituicdo e funcionamento de cada
Comissao e Grupo de Trabalho serdo estabelecidos em
Resolucao especifica e deverdo estar embasados na
explicitacao de suas finalidades, objetivos, produtos,
prazos e demais aspectos que identifiquem claramente
a sua natureza, seguindo a legislacao.

Paragrafo Unico — Os locais de reunido das Comis-
soes e Grupos de Trabalho serao escolhidos segundo
critérios de praticidade.

Art. 31 — Aos coordenadores das Comissoes e
Grupos de Trabalho incumbe:
| — Coordenar os trabalhos;

Il - Promover as condicdes necessarias para que a
Comissao ou Grupo de Trabalho atinja a sua finalida-
de, incluindo a articulagdo com os 6rgaos e entidades
geradores de estudos, propostas, normas e tecnologias;

IIl— Designar secretario “ad hoc” para cada reuniao;
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IV — Apresentar relatério conclusivo Presidente e
ao Primeiro Secretario com cépia ao Coordenador de
Igualdade Racial, sobre matéria submetida a estudo,
para encaminhamento ao plenario do Conselho Mu-
nicipal de Promocao da Igualdade Racial;

V — Assinar as atas das reunioes e as recomenda-
¢oes elaboradas pela Comissdo ou Grupo de Trabalho
encaminhando-as ao Plenério do Conselho Municipal
de Promocao da Igualdade Racial.

Art. 32 — Aos membros das Comissoes ou Grupo
de Trabalho incumbe:

| —Realizar estudos, apresentar proposicoes, apre-
ciar e relatar as matérias que lhes forem distribuidas;

Il - Requerer esclarecimentos que Ihes forem Uteis
para melhor apreciacdo da matéria;

Il — Elaborar documentos que subsidiem as deci-
soes das Comissoes ou Grupos de Trabalho;

IV= Assinar as atas das reunides juntamente com
o coordenador da comisséo.

Secao lll
Das Atribuicoes dos Representantes do Colegiado

Subsecao |
Dos Representantes da Assembléia Geral

Art. 33 — Aos Conselheiros incumbe:

| — Zelar pelo pleno e total desenvolvimento das
atribuicdes do Conselho Municipal de Promocao da
Igualdade Racial;

Il - Estudar e relatar, nos prazos pré-estabelecidos,
matérias que Ihes forem distribuidas, podendo valer-se
de assessoramento técnico e administrativo;

Il - Apresentar Mocbes ou Proposicdes sobre
assuntos de interesse das etnias.

IV — Acompanhar e verificar o funcionamento dos
servicos prestados as etnias, no ambito municipal, por
entidades governamentais ou ndo-governamentais;

V — Apurar e cumprir determinagdes quanto as
investigacoes locais sobre dendncias remetidas ao
Conselho, apresentando relatérios da missao;

VI — Desempenhar outras atividades necessarias
ao cumprimento do seu papel e ao funcionamento
do Conselho;

VIl — Construir e realizar o perfil do Conselheiro
— de representacdo dos interesses especificos do seu
segmento social ou governamental e de formulacdo
e deliberacdo coletiva no érgao colegiado, através de
posicionamento a favor dos interesses da populacéo.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 34 — O Conselho Municipal de Promocéo da
Igualdade Racial poderd organizar mesas redondas,
oficinas de trabalho e outros eventos que congreguem
areas do conhecimento e tecnologia, visando subsidiar
0 exercicio das suas competéncias, tendo como relator
um ou mais Conselheiros por ele designado(s).

Art. 35 — Os casos omissos e as ddvidas surgidas na
aplicacdo do presente Regimento Interno serdo apreciadas
e resolvidas pelo Plenério, observadas as disposicoes legais.

Art. 36 — O Regimento Interno do COMPIR sera
aprovado por resolucao, e suas posteriores alteracoes
deverao ser formalizadas ao Presidente do Conselho,
que as submeterd a decisdo do colegiado, convocando
assembléia especialmente para esse fim, sé podendo
ser modificado por quorum qualificado de 2/3 (dois
tercos) dos Membros do Conselho e aprovado por
maioria absoluta do Conselho, sendo homologado
pelo Prefeito, através de Decreto.

Art. 37 — O apoio administrativo e os meios ne-
cessarios a execucao dos trabalhos do COMPIR serao

prestados pela Coordenadoria Municipal de Promocéo
da Igualdade Racial e o Gabinete do Prefeito.

Art.38 — Os conselheiros representantes da so-
ciedade civil, ndo podem exercer cargos de confianca
nem serem funcionarios publicos (Executivo/Legislativo).

Art. 39 — Todos os érgaos, entidades e cidadaos
tém livre acesso a toda documentacdo do Conselho,
mediante pedido formal.

Art. 40 — Fica expressamente proibida a manifes-
tacado politico-partidaria nas atividades do Conselho.

Art. 41 = Nenhum membro poderd agir em nome
do Conselho sem prévia delegacdo

Art. 42 — A presente Lei entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Conselho Municipal de Promocao
da Igualdade Racial

Secretaria de Administracao
e de Recursos Humanos

DESPACHO INTERLOCUTORIO

Proc. N° 14.940/12, DANIELE MATTOSO HAM-
MES, compareca, com urgéncia, ao Nucleo de Apoio
Administrativo da Secretaria de Administracdo e de
Recursos Humanos, para prestar esclarecimentos.

Gabinete da Secretaria de Administracdo e de
Recursos Humanos, aos vinte e sete dias do més de
agosto de dois mil e doze.

JAQUELINE MUNIZ DE ANDRADE BULL
Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo

COMISSAO PERMANENTE DE INQUERITO
TURMA 01

EDITAL DE NOTIFICACAO

Com base no artigo 236 da Lei N° 6.946/12
a Comissao Processante de Inquérito Admi-
nistrativo — turma 01, torna publico que esta
NOTIFICANDO a servidora ANCILA DE MARIA
DE TOMAZ CISNE, matricula 18058-0, a com-
parecer a Secretaria de Educacéo, sito a Av.
Koeller, 341 — Centro, nesta cidade, no dia
06/09/12 as 10h para prestar esclarecimentos
sobre os fatos narrados no Processo Adminis-
trativo, n° 5894/2012.

JOAO CARLOS RAEDER
Presidente da Subcomissao Processante

EDITAL

O Presidente da Turma 01, da Comissao
Permanente de Inquérito Administrativo FAZ
SABER a todos que o presente Edital virem ou
dele tomarem conhecimento, que fica desig-
nado o servidor DENIO NOGUEIRA ROCHA
para atuar como Defensor Dativo no Processo
n° 8233/2006, que tem como indiciado por
Abandono de Cargo a servidora CARLA MARIA
MORAES VIZEU, matricula 10223-7. O proces-
so poderda ser retirado na sede da Comissao
a Avenida Koeler n° 341, Centro, prédio da
Secretaria de Educacao.

JOAO CARLOS RAEDER
Presidente da Turma 01 CPIA

DEPARTAMENTO DE LICITACOES, COMPRAS
E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

BOLETIM PUBLICACAO 25/2012

Processos: 5137/12, 7769/12, 11021/12, 15418/12,
15619/12. HOMOLOGO, ARQUIVE-SE.

Secretaria de Administracdo e de Recursos Huma-
nos, aos vinte e sete dias do més de agosto do ano
de dois mil e doze.

CARLOS ALEXANDRE DAS NEVES OLIVEIRA
Diretor do Delca

Secretaria de Planejamento
e Urbanismo

NUCLEO DE FISCALIZACAO DE OBRAS PARTICULARES
EDITAIS DE EMBARGO - JUNHO/2012

166/12 ...... JOSE MARCELINO

R Gabriel Vieira, ¥n°, Samambaia
225112 ...... PROPRIETARIO DA OBRA

Est Unido e Industria, n° 32.491, Posse
225A/12.... AUGUSTO VEREIANI

Est do Carangola, n° 1334, Carangola
226/12 ...... JOAQ VICTOR DOS SANTOS MELO

R Mendes Franco, lado casa 4, Pedro do Rio
22712 ...... EVERALDO (PROPRIETARIO DA OBRA)

Est do Brejal, lado n° 775, Posse
228/12 ...... AMILTON LELES MOREIRA

R Uruguai, prox n° 534, Quitandinha
229/12 ...... ANDERSON (PROPRIETARIO DA OBRA)

R Minas Gerais, qd 57 A, It 2, Quitandinha
230/12 ...... MAGNO DONALDO KNIBEL

R Domingos Silverio, n° 229, Quitandinha
23112 ...... RENATO LAGRERA DE AMORIM

R Alfredo Shillik, fundos n® 221, Alto da Serra
23212 ...... PAULO R P VASQUES E OUTRO

R Correa Lima, Its 1 e 2, Valparaiso
23312 ...... ADAO LUIS JORGE SPANGENBERG

R Prof® Angélica Lopes de Castro, 411, Valparaiso
234/12 ...... MARCO ANTONIO

R Valdemar Ferreira da Silva, n® 337, Caxambu
235112 ... JOSE FERNANDO PAES

Est Leopoldina, n° 1651, Nogueira

236/12 ...... SEBASTIAO CAMILO DA COSTA
Est do Carangola, n° 1826 E, Carangola

23712 ... MANOEL GONCALVES BRAGA
Est Unido e IndUstria, /n°, Nogueira

238/12 ... SONIA MARIA DA CRUZ OLIVEIRA
R Lopes Trovao, n® 2027, Alto da Serra

23912 ...... CELINO MARQUES CORREA
R Lopes Trovao, n° 2026, Alto da Serra

24012 ...... MARIA DA SILVA DUTRA
R Lopes Trovao, n° 2026, Alto da Serra

24112 ... MATHEUS (PROPRIETARIO DA OBRA)
Serv Arsenio Muniz, s/n°, Mosela

Pelo presente, ficam embargadas as obras rela-
cionadas acima nos enderecos acima relacionadas,
estando incursas no Decreto 143/76, Cap. VI, Secdo
4, Arts. 101 e 102, do Codigo de Obras, por nao
apresentarem Alvara de Licenca para a execucao das
mesmas e projeto de acordo com o visado. O ndo
cumprimento do presente implicard na aplicacao das
multas previstas no Cédigo de Obras, sem prejuizo das
demais sancoes sujeitas a infracdo cometida.

Petrépolis, 30 de junho de 2012

ALFREDO GONCALVES VIEIRA
Chefe do SPU/NUFIC



